Finantat de
Uniunea Europeand
NextGenerationizU

Planul National
de Redresare si Rezilienta

MINISTERUL EDUCATIEI N

Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar; SCOALA GIMNAZIALA NR 1 DANGENI

Titlul proiectului: PNRAS SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DANGENI,

Cod proiect F-PNRAS-2-2023-0111

Contract de finantare nr. 6132/17/05/2024

Nr. 921/ 17.02.2025

ANUNT DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA NR 1 DANGENI
anunti scoaterea la concurs in cadrul proiectului
PNRAS SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DANGEN],
cod proiect F-PNRAS-2-2023-0111

a 5 posturi de experti externi, in cadrul subactivititii CATEGORIA II: Activitiiti de prevenire,
interventie si compensare, pentru perioada ianuarie 2025 — iunie 2026,

L. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului il constituie diminuarea riscului de abandon scolar si
parasire timpurie a scolii, in randul elevilor din nvdtamantul gimnazial, inscrisi la Scoala
Gimnaziala Dangeni, prin implementarea Programului PNRAS si a masurilor MATE la nivelul
unitatii de invatamant.

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR 1 DANGENI
Durata proiectului: 24 de luni

Bugetul proiectului: 1.7165.818,61 LEI

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivelor specifice schemei
de finantare a grantului, SCOALA GIMNAZIALA NR 1 DANGENI organizeazi selectia unui numér
de 5 experti, in cadrul proiectului PNRAS SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DANGENI, cod proiect
F-PNRAS-2-2023-0111
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Expertii sunt selectati pentru implementarea urmaitoarelor activitati:

Organizarea activitatilor extracurriculare:
> ,ABC MATEMATICA”
» ,CALATORIE MULTIDISCIPLINARA”
> activitdti de consiliere elevi si parint, realizate de cétre consilier scolar,

in vederea atingerii rezultatelor proiectului PNRAS SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DANGENI,
cod proiect F-PNRAS-2-2023-0111 din Cererea de finantare, SCOALA GIMNAZIALA NR 1 DANGENI
va selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numdr experti Durata Nr. ore/
CIt. (sub)activitat | expert
ii
I CATEGORIAII: | 5 POSTURI, din care: 18 luni Corflfor]m. ;
(e I ulul
Acuv't?tl de Cadre didactice - activitati gc?i:,fta;i )
prevemire, pedagogice: pentru
interventie si implementarea
compensare e Activitati extracyrriculare: programelor
» ,ABC MATEMATICA” -2 posturi (distribuite
> ,CALATORIE inegal, in
MULTIDISCIPLINARA” - 2 posturi functie de
orarele
— fiecdrui
Consilier gcolar — 1 post program)

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei
unitatilor de fnvdtdmant care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor
PNRR - Cod: PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare i selectie experti in cadrul proietelor cu
finantare nerambursabild si rambursabila finantatd prin Planul National de Redresare si
Rezilientd vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) Are cetitenie roméand/cetdtenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplini;

c) Tndeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom# de licents
sau echivalent;

d) Are cel putin experienta in activitatea didacticd/asistentd educationals;

¢) Nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
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inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de savarsire cu
intentie, care l-ar face /care ar face-o incompatibil/da cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

}’ Planul National

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

a) Numdr posturi vacante: 4 experti

b) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activititi conform graficului de activititi pentru implementarea
programelor remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecirui program,
proiectate in corelare cu calendarul scolar, nevoile programelor remediale la nivelul
unititii i in limita bugetului alocat);

¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

¥ Activitdti extracurriculare:
+ABC MATEMATICA” - 2 grupe x 2 ore/ sépt;
,CALATORIE MULTIDISCIPLINARA” - 2 grupe x 2 ore/ sipt;

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Cadre didactice e Studii superioare

Activitati extracurriculare: e Experientd in activitatea didactici — min. 4 luni;
+ABC  MATEMATICA” - 2

posturi; . . . . .
L CALATORIE - Proiecteazd activititile educationale (planificarea
MULTIDISCIPLINARA” — 2 activitétilor didactice, stabilirea continutului de invitare,
posturi; alegerea strategiilor didactice, realizarea intrumentelor/

materialelor didactice);

- Sustine activitdtile didactice de grup, activititi de
predare, suport in realizarea temelor, evaluare si
monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sd se obtini
maximum de eficientd a lectiilor,

- Integreaza elevii in programul zilnic;

- Verifica prezenta elevilor la programele educationale;
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- Asigurd completarea documentelor de Inregistrare si
evidentd a activitatilor, de evidentd a elevilor care
participd la programe;

- Supravegheazi elevii participanti la activitatile din
programele educationale;

- Supravegheazi elevii in timpul servirii mesei, pauzelor
in aer liber si/sau in clasa,

- Faciliteazi relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeazd jocul individual si colectiv in atmosferd de
comunicare stimulativa;

- Supravegheazi starea de sénétate a elevilor;

- Elaboreazi rapoarte si situatii solicitate de Managerul
de proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic,
in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

Planul National
de Redresare si Rezilienta

e¢) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva,
- Capacitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinti;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinti.

f) Constituie avantaje
- Experienfa anterioard in implementarea/ gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabild

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- Capacitate de analizd si sintezd;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru In echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare §i redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

1V.2. Denumire expert: CONSILIER SCOLAR

a) Numdr posturi vacante: 1 expert
1 post — Consilier scolar— consiliere elevi

b) Pericada estimatd pentru derularea activittii: de la semnarea contractului pini la
finalizarea proiectului;
Expertul va presta activitdfi conform graficul de activitati pentru furnizarea serviciilor de
consiliere (distribuite inegal, in corelare cu calendarul scolar, nevoile elevilor si in limita
bugetului alocat);
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¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Se vor desfasura activitéti de consiliere elevi si parinti de catre consilierul scolar, precum si concluzii ale
progresului obtinut de scolari in urma parcurgerii etapelor proiectului.

> Planul National
de Redresare si Rezilients

NextGenerationtZU

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
= DA —
_vacan

Consilier scolar - e Studii superioare absolvite cu specializarea corespunzatoare
consiliere elevi postului

e Experientd in domeniul educational de minim 1 an;

- Proiecteazi activitdtile de asistentd educationald si psihosocialid
pentru elevi (planificarea activitétilor, stabilirea strategiilor de
consiliere optime pentru prevenirea si diminuarea factorilor care
determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic, realizarea materialelor specifice);

- Sustine activitdfile de consiliere individuala si de grup pentru
elevi;

- Integreazd elevii in programul zilnic;

- Supravegheazi elevii n timpul activitatilor de sprijin;

- Faciliteazd relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeazd jocul individual si colectiv in atmosfera de comunicare
stimulativi;

- Supravegheazd starea de sanatate a elevilor;

- Monitorizeaza situatiile de abandon scolar, risc privind consumul
de droguri, tulburdri comportamentale etc.

- Identificd elevii care cumuleazid mai multe situatii de risc,
inclusiv. comportament nepotrivit cu cauze mai profunde
(precum abuzul fizic si/sau emotional, neglijare, violentd,
exploatare, sdrdcie extremd, probleme de sdnitate, cerinte
speciale CES etc.) si participd la cooptarea serviciilor sociale
locale cu competente in domeniu pentru demararea interventiilor
specifice in conditiile legii;

- Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor - elevi,
elevi - elevi, profesor — familie;

- Elaboreazi rapoarte si situatii solicitate de Managerul de proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal si a principiilor
de etica profesionald.

¢) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;
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- Capacitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analizd si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinti.

f) Constituie avantaje
- Experienfa anterioard fin implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabild

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sintezi;

- Capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activititi de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V.DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Declaratie de disponibilitate;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnati de candidat);

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializri, copiile documentelor care atestd indelinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

g) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagini (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon);

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
consurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

1) Adeverintad medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.
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,,’ Planul National

VLMODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Nr.I DANGENI din Comuna
DANGENI, judetul Botosani, in perioada 17.02.2025 — 26.02.2025, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupd data limitad indicatda in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a 2 (dou#) etape dupd cum urmeazi:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicati la sediul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 DANGENI, din comuna DANGENI judetul Botosani/ pe pagina web a
beneficiarului, la adresa http://scoaladingeni.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
Scolil Gimnaziale Nr. 1 Déngeni/ online la adresa de e-mail scoala_dingeni@yahoo.com in
termen de 24 de ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din
acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba interviu.

Proba interviu nu poate fi contestati. Pentru a promova proba interviu, candidatii tebuie si
obtind minim 60 de puncte,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigarea la sediul Scolii Gimnaziale
NR. I DANGENI, din comuna DANGENI, Judetul Botosani/ pe pagina web a beneficiarului, la
adresa htip://scoaladingeni.ro in termen de o (1) zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul
candidatilor 1n ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi In ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numiarului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Dangeni, din comuna Dangeni judetul Botosani/ pe pagina web a beneficiarului, la adresa
hitp://scoaladingeni.ro, in termen de o (1) zi lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Cadidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derulirii
activitatii.
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VIIL.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

17.02.2025 Publicare anunt

17.02.2025-26.02.2025 Depunerea dosarelor

27.02.2025, ora 8:00 — 10:00 Verificarea eligibilitdtii administrative a
dosarelor

27.02.2025, ora 10:30 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

28.02.2025, orele 8:00 — 12:00 Depunerea eventualelor contestatii

28.02.2025, orele 12:10-13:30 Solutionarea eventulelor contestatii

28.02.2025, ora 14: Interviul

28.02.2025, ora 15:30 Afisarea rezultatelor in urma interviului
(rezultate finale)

Afisat astiizi, 17.02.2025, la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1 DANGENI, precum si pe pagina web
a beneficiarului, la adresa hitp://scoaladingeni.ro,

MANAGER PROIECT,

Reprezentant legal,
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