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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni este elaborat In baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/ 06.08.2024, si are ca scop sa asigure In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Déngeni un climat
favorabil desfasurarii activitagilor didactice la nivelul cerintelor actuale ale invdtiméantului roméanesc.
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni este o unitate scolard care functioneazd in conformitate cu:

= Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023

= Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E. nr. 5726/06.08.2024

= Statutul elevului, aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.08.2024

= Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu completérile
si modificarile ulterioare

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata

= OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului, modificat si completat prin OME
nr. 3797/08.03.2023

= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii

= OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd Tn unitdtile de
invatdmant preuniversitar

= OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitdtile de Invatiméant
preuniversitar

= Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar,
inregistrat la M.MLE.T.S.S. — U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104/09.07.2025

= Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar aprobatéd prin OME nr. 6223/04.09.2023

= Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 2

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Déangeni este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 3

Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii
de tnvatamant, pentru elevii i parintii/reprezentantii legali ai acestora.




CAPITOLUL 1T
Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni
Dispozitii generale
Art. 4

Prezentul Regulament de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale Nv. 1 Dingeni, denumit in
continuare Regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea gi functionarea scolii deriva din gi
completeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 5

Prezentul Regulament se aplicd personalului de conducere, personalului didactic de predare, didactic
auxiliar, nedidactic, elevilor, parintilor si reprezentantilor autoritdfilor locale care vinin contact cu
unitatea de Invatamant.

Organizarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dingeni
Art. 6
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni (PJ) are arondate urmétoarele structuri:

- Scoala Gimnaziald Nr. 2 [acobeni
- Scoala Primard Nr. 1 Strahotin
- Scoala Primarad Nr. 1 Hulub

Art. 7

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Déngeni cuprinde urmétoarele niveluri de invatimant: prescolar, primar,
gimnazial.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 2 lacobeni cuprinde urmétoarele niveluri de Invitimént: prescolar, primar,
gimnazial.

(3) Scoala Primard Nr. 1 Strahotin cuprinde nivelurile de Invatdmaént prescolar si primar.

(4) Scoala Primara Nr. 2 Hulub cuprinde nivelurile de invatdmant prescolar si primar.

Art. 8

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni scolarizeaza cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat,
copiii/ elevii care au domiciliul In circumscriptia scolard a unitatii de Tnvitimant. Inscrierea se face in
urma unei solicitéri scrise din partea périntelui sau a reprezentantului legal.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd structurd
decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invitdmént la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea
scolarizérii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de Invatdmant respective. Prin exceptie, Inscrierea
in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

Programul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni

Art. 9




(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evalufiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art, 10

(1) In perioada vacantelor, in cadrul unitdtii de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul directiei de sénitate publica.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de invatimant
incheie pentru perioada respectiva contract educational.

Art. 11
(1) Invatamantul primar functioneaz, de reguld, in programul de dimineata.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a 1I- incep la ora 8,00/9,00 si nu se vor
termina mai tirziu de ora 14,00.

(3) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare ord si
o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activititile de
predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitétilor liber alese,

(4) Pentru clasele din invatdmaéntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute
dupi fiecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.

Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dingeni
Art, 12

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Déangeni este asigurati in conformitate cu prevederile Legii
Invatiamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Unitatea de tnvatamant este condusa de director, numit in conditiile legii.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitdtii (CEAC), Comisia pentru curriculum, Comisia de securitate si sdnitate in muncd si pentru situatii
de urgentd, Comisia pentru controlul managerial intern, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii si
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD), conform legislatiei in vigoare.

Art. 13

Directorul asigurd conducerea executivd a unitdtii de Tnvitimant in conformitate cu responsabilititile si
atributiile conferite de legislatia in vigoare si cu hotédrdrile Consiliului de administratie si ale Consiliului
profesoral.

Art. 14




Membrii Consiliului de administratie, cadre didactice, isi desfdsoara activitatea conform figei postului si,
in lipsa directorului, preiau prerogativele acestuia.

Art. 15

Consiliul profesoral si Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni functioneazi
conform prevederilor Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar nr. 5726/06.08.2024 si ale prezentului regulament.

Art. 16

Catedrele/Comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe discipline sau arii curriculare.
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii

Art. 17

(1) Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dingeni se
realizeazd conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

(2) Personalul didactic auxiliar de la nivelul unitétii de Invatdmant cuprinde urmétoarele categorii:
a. secretar;

b. bibliotecar;

c. administrator financiar.

(3) Personalul nedidactic incadrat la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dingeni cuprinde urmétoarele categorii:
a. Ingrijitor;

b. muncitor;

c. fochist.

Evidenta, proiectarea si evaluarea activitatii
Art. 18

Evidenta activitdtii in Scoala Gimnazialda Nr. 1 Dingeni cuprinde totalitatea datelor referitoare
la desfasurarea procesului instructiv-educativ, activitatea de secretariat §i contabilitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 19

(1) Activitatea la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni se desfisoard pe baza documentelor de identificare, a
documentelor manageriale si a documentelor de analiza si de sintezi.

(2) Elementele definitorii ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni sunt:
a) actul de nfiintare
b) patrimoniul

¢) codul de identificare fiscal3




d) cont in Trezoreria Statului/banci;
e) sigiliu cu stema si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Art. 20

Pentru optimizarea managementului unitdtii de Invdtdmant, conducerea elaboreazd urmétoarele
documente manageriale:

=> documente de diagnozi;

= documente de prognozi;

= documente de evidentd.

Art. 21

(1) Documentele de diagnozd Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni sunt:
= rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor;

= raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de ITnvatdmant;
= raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitdtii de nvdtdmént poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 22

(1) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de cétre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdtii, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se aprobd de cétre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizi, consiliului
profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

(3) Raportul anual asupra calitétii educatiei se Intocmeste de cétre director.

(4) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazd de cétre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
sdptdmani de la inceputul anului scolar.

(5) Raportul se prezintd de cétre director In fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali.

(6) Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a Inspectoratului Scolar Judetean Botosani si postat pe site-ul unitétii de inva{dmant.

Art. 23




(1) Documentele de prognozi ale Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

= planul de dezvoltare institutionald (PDI);
= planul managerial;
= programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizérii managementului
unitdtii de invagamant.

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali, fiind documente care
contin informatii de interes public.

(4) Planul de Dezvoltare Institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreazi
de cétre o echipad coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de Tnvdtdimant, respectiv activitdti manageriale, obiective,

(5) Consilierul educativ va tntocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de cétre consiliul
de administratie.

(6) Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene din cadrul programelor UE 1n domeniul educatiei si
formdrii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleazd n acel an.

(7) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul
de administratie.

(8) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 24
Documentele manageriale de eviden{d de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni sunt:
= statul de functii;

= organigrama unititii de invatimant;




= schema orard a unititii de invatdmant;
= planul de scolarizare.
Art. 25
Activitatea la nivelul catedrelor se desfisoard pe baza registrului catedrei, care cuprinde:
= planul managerial al catedrei;
= evidenta membrilor catedrei;
Atributii In cadrul catedrei
= planificarea si evidenta activititilor metodice;
= evidenta activitétii de perfectionare si formare continué;
= calendarul concursurilor si olimpiadelor scolare;
= evidenta participdrii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute;
Art. 26

(1) Cadrele didactice fsi desfdsoard activitatea pe baza documentelor de proiectare didacticd si a
documentelor de evidenta.

(2) Documentele de proiectare didacticd sunt:

= planificarile calendaristice;

= proiectarea unitifilor de invitare;

= proiectele didactice/schitele de lectii, acolo unde este cazul;
= programa adaptatd elevi cu CES, daci este cazul;

= programele scolare.

(3) Documentele de evidenta sunt:

= caietul cadrului didactic;

=> evidenta participdrii la competitii si rezultatele obtinute;
= raport progres;

Art. 27

(1) Evaluarea personalului didactic de la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Déngeni se va face Tn conformitate cu
prevederile legale specifice In vigoare.

(2) Evaluarea activitatii elevilor consta Tn analiza rezultatelor obtinute la evaludrile scrise, orale, respectiv
practice.




Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant
Art. 28
Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatimant,
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de bazi. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazad se
considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de Tnvatdmant.

(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumditate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de Invatdmant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/ sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai
pdrintilor/ reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.




(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd sigiliul unitétii de
invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péstreaza intr-un figet securizat,
ale cdrui chei se gsesc la secretarul si la directorul unitétii de Invatdmant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitdtii de Invatamant.

(13) Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatimantului din unitatea de Tnvatdmant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului“ personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incélcéri ale eticii profesionale de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de nvatdmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificéri ale
acestora;

1) aprobad raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare Invatitor /institutor /profesor pentru
invdtdmant primar/ profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de améandri,
diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvéirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru
cadrele didactice;




m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din fnvdtdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre prescolari/
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideaz, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de Invatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant si regulamentul
de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativi, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant , in conditiile legii;

u) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de tnvatimant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocérii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.
Art. 29

Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul prescolar, prima si gimnazial §i este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de périnti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari ai clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ profesorul pentru invdtdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, In cazul invatamantului gimnazial.




(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea Invitatorului/ profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor/ reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:
a) analizeazd de cel putin S ori pe an progresul n invétare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultdti de invétare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la ntdlniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea invatatorulu/
profesorului pentru invatdmaéntul primar/ profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii/
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazi
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant. Consiliul clasei se intruneste in
prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hot#rari cu votul a jumitate plus unu din totalul
membrilor séi.

(5) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul- verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasd sau nivel de Invatamant. Registrul de procese verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 30

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitdtii de Invitdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazd activitatea
educativd din unitatea de Tnvatdimant, inifiazd, organizeazd si desfdsoard activititi extracurriculare si
extrascolare la nivelul unitdtii de Tnvatdméant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invitdmant




primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributiile prevdzute in
art. 61 lit.a-o din ROFUIP.

Art. 31

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

(1) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativad nonformald din unitatea de invatdmant;
(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

(3) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitdtii de tnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
cétre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

(4) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

(3) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor i
intereselor beneficiarilor  primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

(6) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

(7) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

(8) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali n activitatile educative;

(9) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

(10) propune/elaboreaz instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de nvitimant;

(11) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de invitare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali.

(12) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant;




(13) initiazd si sustine colaborarea unitatii de invadtdmant cu unitdtile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

(14) se asigurd cd rezultatele invatdrii dobandite de prescolari/ elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

(15) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

(16) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativd extrascolard. Portofoliul mentionat poate fi
realizat si stocat si in format electronic.

Comisii la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni

Art.32

(1) La nivelul unititi de Invatamant functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt;

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitétii;

¢) comisia de securitate i sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdtile de invatamaént de stat;




e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile de la nivelul unitétii de Tnvatdmant 1si desfiisoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitétii de invatdmant.

Comisia pentru curriculum:

(4) Se constituie la nivelul unitétilor de invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatdmant
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd n baza
unei hotéréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul unitdtii de nvdtdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care Isi desfdsoard activitatea in unitatea de invatdmant, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(§) Atributiille comisiei pentru curriculum  vizeazd activitdti legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii
de invitdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unititii de nvatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor
activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participdrii acestora la
examene si concursuri scolare;

/) realizarea la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/ comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral
si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;




h) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandérilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmétor;

i) sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invétare; monitorizarea
nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invatare remediala” la nivelul unitatii de
invatdmant;

J) monitorizarea interesului beneficiarilor primari dea studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritdtii careia 1i apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

k) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd documente, studii,
cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului;

) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate
la nivelul unitdtii de Invatamant (planuri-cadru si programe gcolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica:

(9) Se constituie la nivelul unitatii de invatdmant prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri,
dintre care unul este responsabilul/ coordonatorul comisiei, In baza hotararii consiliului profesoral.

(10) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactici se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(12) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urméatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unititii de
invatdmant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazid vpersonalul didactic privind programele si proiectele destinate
formdrii continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de Invatamant/
local, cu prioritatile stabilite Tn planul national de formare continud in cariera didactica gi cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planificé, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatdmant;




e) organizeazd activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdméantul preuniversitar/ de licentiere
in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobadndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invétare in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaludnd anual stadiul
de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de
date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formérii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare- invétare
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de invatimant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazd cu ISJ Botosani, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de tnvatdmént;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de Tnvitimant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii:

(13) Se constituie la nivelul unitétilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de
administratie prin care se aprobi si componenta sa nominala.

(14) Comisia este formata din:
=director sau coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
=4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

=1-3 reprezentanti ai pdarintilor/ reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
pdrintilor/reprezentantilor legali si asociatia de péarinti;

=>1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

=1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

= profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupi caz.




(15) Directorul unititii de Tnvatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.

(16) Unitatea de invatdmant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalittii, in functie de nevoile proprii.

(17) Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale 1n vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(18) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
sdvarsesc abateri i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de
invatdmant.

(18) Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii:

a) prevenirea si combaterea violentei:

= Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd sdvérsite in mediul
scolar;

= analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de invatdmant
preuniversitar;

= realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicad Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC), In vederea includerii acestuia tn raportul general privind
starea si calitatea invatdmantului in anul gcolar respectiv;

= colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si
ai jandarmeriei;

= propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sid aibd
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatdmant;

= propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de Invdtdmant. b) prevenirea si
combaterea faptelor de coruptie:

= Imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitti;




= asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

= promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
=> desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatimantul preuniversitar;

=> monitorizarea aplicrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

= diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

= derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

= monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminrii
si a segregdrii scolare;

= identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitétii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupi caz;

= medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

= propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

= consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

= sesizarea autoritétilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

= monitorizarea §i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalittii;

=> monitorizarea respectérii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unititii de invatadmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(19) La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
citre Inspectoratul de Politie Judetean Botosani.

Parintii - parteneri educationali
Art. 33

(1) Pdrintii/ Tutorii legal instituiti au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invafimant in
vederea realizérii obiectivelor educationale.
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(2) Parintii/ Tutorii legal instituifi au obligatia ca cel putin o datd pe lund si ia legdtura cu dirigintele
clasei pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

(3) Périntele/ Tutorele legai instituit sau sustindtorul legal este obligat, conform legii, sd asigure frecventa
scolard a elevului In Invatdmantul obligatoriu.

(4) Comitetul de parinti al clasei si consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti isi desfasoard
activitatea In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unit&gilor de
invatdmant preuniversitar.

Contractul educational
Art. 34

(1) Unitatile de invatdmant incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul Inscrierii
beneficiarilor primari In registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale 1n vigoare. Contractul educational are
caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Prin hotirare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze, a
céror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecirei
unitdti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele parti.

Art. 35
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de Tnvatdmant.

(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de nvatdmant, si isi produce efectele de ladata semnarii. Unitatea de
Invatamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si
pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de Invitimant.

(3) Consiliul de administratie al unitétii de Invatimant preuniversitar monitorizeazi modul de indeplinire
a obligatiilor previzute In contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeazi
din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitafii de Tnvatiméant
preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poatet dispune
aplicarea mésurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 36

(1) Urmiatoarele fapte constituie contraventii, in mésura Tn care nu constituie infractiuni, si
se sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

TN




b) refuzul semndrii contractului educational de cétre directorul unititii de invatimant, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie
al unitdtii de invatamant sau de ctre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111
Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dingeni
Art. 37

(1) Managementul unititii de Invafdmant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dangeni este condusi de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de invatdmant se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al périntilor si
asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo
unde este cazul, precum si cu autoritatile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invatimant se asiguri, la cererea directorului, de
cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art. 38

Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, un plan de munci ce se va realiza anual,
raportul de activitate va fi Tnaintat citre Consiliul de administratie.

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Diangeni
Art. 39

(1) Consiliul de administratie, organ de conducere al unitdtii de Invatiméint, se organizeazi
si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatimant, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale Nr, 1 Déangeni este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invafdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai périntilor 1n consiliul de administratie al unitétii de invatdmant.




(4) n situatii obiective, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, n sistem de videoconferinta.

Art. 40

(1) La sedinfele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de Invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitaii reprezentantii structurilor asociative ale parintilor
din unitatea de Tnvitdmant, daci acestea nu au membri In componenta organului de conducere al unitétii
de Invatdmant.

Art. 41
Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:

(1) asigurd aplicarea tuturor reglementirilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatii
scolare;

(2) elaboreazi oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral;

(3) aproba si participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii scolare si a
Regulamentului de Ordine Interioard si le actualizeaza cand este cazul;

(4) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

(5) avizeazi proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;
(6) elaboreaza organigrama unitdtii precum si figele posturilor pentru angajatii scolii.
Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni

Art. 42

Directorul exercitd conducerea executivd a unitd{ii de Tnvatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(1) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(2) Directorul unitatii de Invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvdtimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de Invitimant.

(3) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni are
urmatoarele atributii:




a) este reprezentantul legal al unitétii de Invatdmant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;
¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invdtdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor gi avizelor legale necesare functiondrii unitétii de
invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si de securitate Tn munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvafdmant; raportul este prezentat n
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al périntilor i a
conducerii asociafiei de péarin{i, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitdtii de invatdmant,
in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(4) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;
b) rdspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Art. 43

In exercitarea functiei de angajator, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Déngeni are urmitoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art. 44
Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;




b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invafdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatadmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotdrdrii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdririi consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atribuiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfdsoard activitatea in structurile respective;

j) emite, n baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitétii de invatdmant;

k) coordoneazd comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitatii de
invatdmant;

m) emite, Tn baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare aregulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitatea de Invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; p) controleazd, cu sprijinul
responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si
prin participdri la diverse activitd{i educative extracurriculare si extrascolare;




q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate; r) monitorizeazi activitatea
cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de Invatdmant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si ntdrzierile personalului didacticsi ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asumd, alaturi de consiliul de administraie, rezultatele unitétii de invatimant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de Inva{dmant;
v) ridspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de
invdtdmant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii
sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit In unitatea de Tnvatdmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu, grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

Art. 45

Directorul indeplineste si alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre un alt cadru didactic
titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(3) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre un membru al
consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular, membru




al consiliului de administraie. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si
se sanctioneazd conform legii.

Art. 46
(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmaént sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(4) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilui se face in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Personalul didactic
Art. 47

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de muncd aplicabile.

Art. 48

Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 49

In scoald se organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, desemnate din rdndul profesorilor in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili In functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitate.

Art. 50
Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitdfi didactice de predare-invatare, lucrdri practice si de evaluare, conform planurilor de
invatdmant; '

b) activitdti de pregitire metodico-stiintificd si activititi de educatie complementare procesului de
invatdmant.

Art. 51




Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:
a) sd indeplineascd atributiile previzute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

b) sé indeplineascd sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili de catedre,
de comisii);

c) sé participe efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) sd realizeze planificdrile si s le prezinte sefilor de catedrd imediat dupa desfdsurarea consfatuirilor
judetene/la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective;

e) sd se preocupe de formarea continud Tn domeniul de specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si prin participarea la actiunile de perfecfionare organizate de catedrd, scoala, 1.S.J., C.C.D.,
prin sustinerea gradelor didactice si prin formdri periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

f) sd pregiteasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice;

g) si intocmeascd Tn mod corect si s & transmitd In termen statisticile si informadrile solicitate de sefii de
catedra, sefii comisiilor si echipa manageriala;

h) si foloseascd un limbaj si un comportament corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte
cadre didactice si personalul scolii;

i) sd nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sinatatea lor fizica si psihicé;
J) sunt interzise cu desdvarsire pedepsele corporale;

k) Personalului din invdtdméantul preuniversitar 1i este interzis si agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.

1) s& respecte deontologia profesionald;
m) sd nu desfagsoare activitd{i politice si de prozelitism religios in gcoald;
n) sd nu lipseascd nemotivat de la ore;

0) s consemneze absentele (la Tnceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeazi
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecirei
zile de curs;

p) sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare §i si desfdgoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

q) si respecte programa scolard si ordinele M.E.C. privind volumul temelor de acasd pentru a nu
suprasolicita elevii;

r) s& nu recomande teme de vacantd decat cu caracter facultativ;
s) si incheie situagia scolard (media anuald) a elevilor in ultima ord de curs;

t) si realizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;




u) sd discute cu périntii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

v) sd completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de
prezentd (care se completeazd zilnic), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

w) sd aducd la cunostinta conducerii, cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului,
organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi ai scolii si care necesitd aprobare. In caz contrar, intreaga responsabilitate
revine persoanelor care au organizat actiunea respectivi;

x) dacd un membru al personalului didactic nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de Inceperea
programului;

y) Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de invoire completatd si adresatd directorului,
cu asigurarea suplinirii calificate;

z) dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parin{i intr-un dosar special pe
durata Intregului an;

aa) personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sd incurajeze actiuni de
naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar i viata intima, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate

bb) cadrele didactice vor avea o {inutd vestimentard decentd si un comportament responsabil, compatibile
cu calitatea de dascal si in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primar;

cc) cadrele didactice au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor, In prima sdptdméana de scoald, si
parintilor/reprezentantilor legali, In prima lund de scoald, reglementdrile Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatii scolare precum si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar;

dd) cadrele didactice au obligatia de a face instructajul privind SSM 1n scoald si asigurarea séndtatii si
securitdfii In perioada programului scolar/activitdfilor extragcolare si extracurriculare, conform cu
materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate;

ee) cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-educativ in
perimetrul scolii;

ff) se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a conducerii unitatii. Solicitdrile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore In vederea participdrii la activitati extracurriculare
vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatd directorului unitétii, cu precizarea numelui elevilor si
a perioadei In care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii
aprobata de director.

gg) cadrele didactice care organizeaza activitdfi extragcolare/extracurriculare sau insotesc elevii la aceste
activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfagurdrii activitagii respective.

hh) dirigintele trebuie si solicite implicarea périntilor in stabilirea C.D.S.-urilor; este obligat sa informeze
parintii asupra metodologiilor de organizare si desfigurare a examenelor.




ii) pentru activitdtile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii care nu au
abateri disciplinare 1n perioada anterioard desfasurarii activitatii.

jj) personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare activitati
de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

kk) personalul din invatdméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

11) personalul din Invitdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legdturd cu orice incilcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 52

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munci aplicabile.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza In perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdfii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/
administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Profesorul de serviciu pe scoali
Art. 53
Atributiile profesorul de serviciu pe scoali:

(1) Profesorul de serviciu pe scoald executd serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii acestuia in
caietul de procese-verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sd consemneze evenimentele produse pe
parcursul programului de serviciu in caietul de procese-verbale;

(2) Anunti directorul scolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplicd masura cea
mai potrivitd pentru siguranta elevilor;

(3) Controleazd punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentardsi ia
masuri regulamentare n cazul constatérii unor nereguli Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri
disciplinare ale elevilor si In cazuri grave, anuntd conducerea scolii;

(4) Urmireste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.
1 Déngeni;




(5) Informeazd personalul nedidactic in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni prin consemnarea
lor n caietul de procese verbale;

(6) Supravegheazi pérasirea cladirii Tn cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

(7) In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreund cu
personalul care este rdspunzitor de evacuarea elevilor, are grija si-i scoatd pe acestia in curtea interioard a
scolii;

(8) Intrd ultimul la ore dacé are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd cd nu existd clase de elevi
fard profesor;

A

(9) Supravegheazd activitatea Tn scoald prin urmdrirea (verificarea) culoarelor, scérilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de pazi;

(10) Semnaleaza situatiile problema.
(11) Atenueazi conflictele gi rezolva problemele.

(12) La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul-verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului .

(13) Inchide calculatorul, ferestrele si luminile din cancelarie la sfrsitul programului Planificarea
profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, In ceea ce priveste programul orar.
Programarea este permisid numai in absenfa orelor de curs sau cu cel mult 3-4 ore de curs in ziua
respectiva;

(14) In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale 1.S.J.) cadrul didactic are obligatia si informeze
directorul, in timp util, pentru substituirea in program;

(15) La finalul programului, profesorul de serviciu coordoneaza elevii la urcarea in microbuzul scolar;

(16) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de serviciu cu
minim 2 zile Tnainte, pentru a fi posibilad Tnlocuirea;

(17) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sd verifice ce profesori absenteazd de la ore si si
suplineasci prezenta acestora la ore (in masura posibilititilor);

(18) Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolard, in
perioada efectudrii serviciului;

(19) Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de
organizare si functionare din nvadtdmantul preuniversitar.

Profesorii-diriginti din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Diangeni
Art. 54

Dirigintii au urméatoarele atributii:




(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatimantul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul unitétii de invdtdmant, in baza hotérarii
consiliului de administratie.

astfel incét clasa s aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumitate din norma didactici in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.

(6) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figsa postului cadrului didactic.

(7) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de cétre directorul unitatii de invatimant.

(8) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

(9) Profesorul diriginte desfdsoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activititile se referd la:

= teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

= teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere, institutii si
organizatii;

(10) Profesorul diriginte desfigoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul Invatdmantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

a) autocunoasterea, autoevaluarea

b) lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat

¢) aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii

d) muncd si comunicare

e) explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional
f) exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica

g) luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii

h) implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari




(11) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméreste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de carierd prin
facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(12) Profesorul diriginte desfagoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupi consultarea
elevilor si a pdrintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

(13) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sdnitate.

(14) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu consilierul scolar
si informeazd consiliul de administratie privind barierele intAmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitdti Tn ceea ce priveste accesul si participarea la activitdtile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.

(15) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolari etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Invitare remediala, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

(16) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(17) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(18) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 55
Profesorul diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numér matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;




¢) propune, 1n cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral n conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

J) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si périnti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecdrei clase.

CAPITOLULV

Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Serviciul contabilitate

Art. 56

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de nvdtimant in care sunt
realizate fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de
legislatia Tn vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invatdmant.
Art. 57

Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfigurarea activitdtii financiar-contabile a unitétii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnva{dmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;




c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

J) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invdtdmant si inregistrarea n evidenta contabild a documentelor;

g/ Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrdrilor de Inchidere a exercitiului financiar;

Jj) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de nvatimént fati de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevdzute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art, 58

(1) Intreaga activitate financiard a unitatii de Invatdmant se organizeazi si se desfdsoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitétii de invatdmant se desfdgoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadréarii tuturor categoriilor
de cheltuieli 1n limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului de
administratie.

Serviciul secretariat

Art. 59




(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturl de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 60

(1) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea siactualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotérérilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
1) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unittii de Invagimant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;




o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de unca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Compartimentul secretariat unitdfii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(3) Compartimentul secretariat raspunde de securitatea cataloagelor.

(4) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(3) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii,
sesizdri etc.

(6) Conducerea unitdtii de Invatdmant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la
posibile acte de violenta.

(8) Se interzice orice condifionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor i a oricéror
acte de studii sau documente scolare.

(9) Pentru a asigura legitura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invitdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel Incit si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul 10.00
- 11.00 si 15.00 — 16.00, de luni-vineri.

Management administrativ
Art. 61

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invitimint se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Inventarierea bunurilor unitdtii de invafdméant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Madificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitétii de nvitimant
se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea comisiei de inventariere/
casare in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invatdmént sunt administrate de cétre consiliul
de administratie.




(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
Invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

Bibliotecarul scolii
Art, 62
(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unititii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecilor, asigurd functionarea acestora si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) indrumd lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozifia cestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneascid o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea $i documentarea rapida a personalului didactic;
¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeazi sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

Art. 63
Sarcinile de serviciu al bibliotecarului:

= Organizeazi activitatea Centrului de documentare si informare si asigurd functionarea acestuia potrivit
normelor legale in cadrul orarului stabilit de conducerea unitatii scolare;

= Organizeazi colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

= Se Ingrijeste de completarea judicioasd a colectiilor de publicatii, tindnd seama de cerintele cirora
trebuie sd le raspundd biblioteca scolard;

= Foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrérile pe care biblioteca scolii nu
le poseda

= Asigurd pistrarea si securitatea fondului de publicatii, cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionard prevazutd de legislatia in vigoare;

= Verificd periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de reconditionare si legare a
cértilor, sau dupd caz, propune casarea publicatiilor, a aparatelor si a echipamentelor perimate din punct
de vedere fizic sau stiintific;

= Tine la zi documentele de evidentd a fondului de publicatii si a activitatilor de biblioteca si asigurad
instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile bibliotecii;

= Abordeaza programul de activititi, raportul de activitate anuald si situatiile statistice ale bibliotecii;




= Raspunde operativ si eficient cerintelor de lecturd si de informare documentara ale cititorilor; pune la
dispozitia acestora in sala de lecturd a bibliotecii publicatiile solicitate; asigurd imprumutul publicatiilor la
domiciliu si urmareste restituirea la timp a cartilor imprumutate;

= Desfasoard, autonom sau in colaborare cu cadrele didactice, activitatea de popularizare a colectiilor
bibliotecii, punind la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor recent intrate in bibliotecd, si
organizeaza vitrine, standuri, expozitii si prezentiri de carti, precum si reuniuni, seri literare;

= Intreprinde in colaborare cu intreg personalul didactic, actiuni de initiere a elevilor in tehnicile
biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

= Orienteazd lectura elevilor, In colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatamant si tindnd seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta, de pregitirea, de aspiratiile si
de interesele individuale ale elevilor;

= Isi perfectioneaza pregdtirea profesionald prin participarea la cursurile si intdlnirile de specialitate
organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experientd si prin studiu individual;

= In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasc si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii, in conditiile legii;

Conducitorul auto

Art. 64

Sarcinile de serviciu ale conducéitorului auto:

= intretine Tn stare de functionare autovehiculul;

= se preocupd de economisirea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de intretinere si pieselor de
schimb;

= efectueaza reparatii curente si de intretinere a autovehiculului;

= asigurd vizarea zilnicd a foilor de parcurs de citre reprezentantul unititii si de citre beneficiarii
curselor;

= predd foile de parcurs din ziua respectivd, dupd efectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitul
programului, directorului unitatii de invatdmant.

Managerul de transport

Art. 65

Atributiile managerului de transport sunt:

= Coordonarea activitdtilor zilnice de transport, inclusiv planificarea rutelor si programelor, pentru a
asigura functionarea eficient a sistemului de transport.

=> Asigurarea ci toate operatiunile respectd legislatia in vigoare privind transporturile rutiere si

siguranta vehiculelor.




= Verificarea si garantarea stdrii tehnice adecvate a vehiculelor, monitorizarea reviziilor tehnice si a

licentelor necesare.

= Coordonarea si supravegherea responsabilitatilor soferilor si a altor angajati implicati, inclusiv
instruirea acestora pentru a respecta normele de siguranta si a detine competentele necesare.

~

= Intocmirea, pistrarea si arhivarea documentelor obligatorii, cum ar fi rapoartele anuale de activitate,

si mentinerea unei evidente precise.

= Calcularea si urmérirea consumurilor de combustibil si optimizarea rutelor pentru a reduce costurile

si a imbunatati eficienta operatiunilor.

= Elaborarea rapoartelor despre accidente, incidente sau abateri constatate in timpul transportului,

contribuind la imbunatatirea continud a sigurantei.

ingrijitorul

Art. 66

Atributiile si responsabilitatile tngrijitorului:
= gestioneazd bunurile;

= preia sub inventar de la diriginti bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

= preia materialele pentru curatenie;

= efectueaz lucrdri de Ingrijire a sectorului: stergerea prafului / méturat / spalat / scuturarea presurilor
(unde este cazul) / spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

= péstreaza instalaiile sanitare in conditii normale de functionare;
= executd lucrdri de vopsire (cdnd este cazul);
= curdtenia sililor de clasa (zilnic);

= controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazi defectiunile
constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere.

Muncitorul de intretinere

Art. 67

Atributiile si responsabilitétile muncitorului de intretinere:

= Efectueaza lucrdri de Intretinere, reparatii si modernizarea bazei materiale a scolii;

= Executd operatiuni si lucrédri care vizeazd tdmplaria si mobilierul din unitate, instalatia sanitard si
instalatia electricd, zugrdvire-vopsire si alte activitati gospodiresti de igienizare (usi, geamuri si



mobilierul unitatii), placaje de gresie/faiantd, n scopul functiondrii acestora in conditii optime, cu
respectarea normelor de protectia muncii si PSI, Intretinerea curtii interioare;

= Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea proprie/institutiei;

= Urmdreste permanent si remediazd ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute, atit interior cét
si exterior;

= Participd la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucréri de zugravire-vopsire si
eventual completeazd placajele de faiant4, acolo unde este cazul;

= Respectd orele de program, evitdnd Intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

= li este interzis venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice In unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

= Isi Insuseste si respectd legislatia specificd activitatii proprii;

= Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

= In perioadele sezonului rece va avea si urméatoarele sarcini:
> preia toatd instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;
> verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazi orice avarie sesizati;

> efectueaza si alte lucrédri de Intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificdri suplimentare pentru care este atestat;

= Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.
CAPITOLUL VI

Elevii $Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni

Dobéndirea si exercitarea calitiitii de elev

Dispozitii generale

Art. 68

(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalittii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea




ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete In spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, s& fie adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de Tnvatare si numarului de beneficiari
primari,

(6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(7) Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de nvitimant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un fnvdtdmant echitabil in ceea ce priveste nscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din nvitdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzétor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invdtamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de Tnvatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formdrii si dezvoltdrii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitétii de invitdmant, in concordanti
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare In limba maternd, in conditiile legii;
e) dreptul dea studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru;

/) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invatimant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invitdmant. Unitatea de
invatimant preuniversitar se va asigura cé nici un elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii
de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabiliti{i, nationalitate, cetitenie, vArstd, orientare
sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitdmantul de stat si din
invdtdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru Invitimantul in limba roména, ct si
pentru cel in limbile minoritétilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica,
conexe activitdtii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, fiindu-le
asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;




i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale tn vigoare; '

k) dreptul la o evaluare obiectivi;
[) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul dea studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, In baza hotardrii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o formad de invatimant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatiide invatimant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitétilor si proiectelor scolare tn afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitdtile de fnvatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora;

r) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmdtoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invitdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalcd normele de moralitate;

s) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevdzute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invitdmantului bilingy,
conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare/in sistem modular;

t) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

) dreptul de a invéta in sali adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invitare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fard nici o discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati




extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolard;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitdmant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

v) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de nscriere apartine consiliului de administratie al unitétii de Tnvatimant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexede asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 sdptimani;

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clas3, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului
din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmdtor, In vederea imbundtitirii activitatii de la clasi;

bb) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnirii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invdtimant;

JP dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Tnvatare, In vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 69




In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise elevul sau, dupi caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

(1) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a pdrintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5
zile lucrédtoare de la comunicare;

(2) 1n situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul
sau pdrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii unititii
de Invitdmant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

(3) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectivd sicare
reevalueaza lucrarea scrisé;

(4) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd Tn urma
reevaluarii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre cele doud cadre
didactice;

(5) in cazul In care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic de
la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia
este respinsd §i nota acordatd initial rimane neschimbati. Tn cazul in care diferenta dintre nota
initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

(6) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnitura si
aplicd stampila unitatii de Invitimant;

(7) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva;

(8) in situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti invététori/institutori/profesori
pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care s3 nu predea la clasa respectiva, conducerea
unitétii de Tnvatdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invitimantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invitamant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 70
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere si exprimare:

(1) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

(2) dreptul la protest, In conditiile prevazute de legislatia invigoare, fird a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;




(3) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile potfi organizate in unitatea de invitimant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decét acelor limitari care sunt prevdzute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sdndtatea i moralitatea publicd sau drepturile si libertdtile altora;

(4) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fard obligatia unitdtii de invitdmant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 71

(1) In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

(2) Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor n organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitétii de invatimant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de
observator la lucrérile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea, dupi caz;
¢) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie, publice si alte forme de comunicare publici;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare. (3) Se consideri reprezentanti
ai elevilor urmétorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si n structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au previzut in statut scopul reprezentirii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale autorititilor
publice locale sau centrale. '




(4) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
unitdtii de invatdmant liceal sunt alesi, la inceputul fiecdrui an scolar, de citre elevii unititii de
invatdmant liceal, prin vot democratic si independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in
procesul de alegeri, implicarea directd constand in abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(5) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invitdmant
preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrdngerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la
purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(6) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invdtdméant preuniversitar ii este
interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(7) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatid de catre Consiliul
National al Elevilor .

(8) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatdmant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor
elevilor.

(9) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sd facd parte din asociatii reprezentative. (10) Elevii
reprezentanti au urméitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfasurate de cétre organismele in cadrul cdrora sunt reprezentanti si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; b) de a folosi baza materiald a unitatii de
invdtdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitétile aferente calitatii
de elev reprezentant;

d) de a Ii se motiva absentele 1n baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului  reprezentant la activititile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate
de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare, etc.,
in baza documentelor justificative.

(11) Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse In prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;




c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald, dizabilititi, cetdtenie, varstd, situatie familiald, situatie socioeconomica,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problemi care tine de
atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

(12) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in
baza prevederilor legale 1n vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele cerinte:

a) au statut propriu, In care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi In sistemul de invatimant preuniversitar romanesc.

(13) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(14) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
Infiintérii acestora.

(15) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(16) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legiturd cu problemele care 1i afecteazi in mod
direct.

Drepturi sociale
Art, 72
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;




b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunard, conform prevederilor
legale 1n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unititilor de invatdimant sau consiliilor
locale;

c¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdi intre
localitatea In care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica I si
II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneficiazd de bursad sociald au dreptul la pistrarea confidentialititii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afli;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate deinvitdmant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

/) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de tnvatimant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarni, in conditiile stabilite de
autoritdtile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de invitdmant
respective, n conditiile stabilite de legislatia in vigoare; i) dreptul elevilor de a putea beneficia de
serviciile de cazare si masd ale internatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele
de organizare si functionare ale unitatilor respective;

J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum
si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activititi
extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat; k) dreptul de a fi sustinuti financiar
pentru activitdtile de performantd, de nivel national si international de citre stat, persoane fizice si
juridice, in conditiile legii;

[) dreptul Ia tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera,
film, la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romand din strdinitate,
bursieri ai statului romaén, la toate manifestarile previzute la lit. 1); n) elevii pot beneficia si de bursi pe
baza unui contract Tncheiat cu operatori economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autorititi
publice locale sau judetene, conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din invdtdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani cu domiciliul
in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invitimant de stat,
n conditiile legii.




Alte drepturi

Art. 73

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

(1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

(2) dreptul la asistentd medicala, psihologici si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

(3) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atit in format fizic, cét si in
format electronic in conditiile legii;

(5) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de finvitdmaént, serviciile puse la dispozitie de unitatea de nvatdmant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum si alte
facilitdti si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de Tnvafimant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

(6) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

(7) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu. poartd uniforma unititii de
invatdmant sau altele asemenea.

(5) La elaborarea Regulamentului de organizare si functionare §i a Regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urméatoarelor principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al elevului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
d) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare elev;

e) respectarea demnitatii elevului;

f) ascultarea opiniei elevului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta si de gradul sdu de
maturitate;




g) asigurarea stabilitdtii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea elevului, tindnd cont de
originea sa etnicé, religioasd, culturald si lingvisticd, in cazul luarii unei méasuri de protectie; h) celeritate
in luarea oricdrei decizii cu privire la elev;

elevului;

j) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din aceasta materie.

Recompensarea elevilor
Art. 74

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere Tn fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invitdmant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupd caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare; d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter / transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele / campionatele sportive se
recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la
propunerea invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor. ‘

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la nvatdtura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numdarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activititi de voluntariat
sau de educatie nonformala etc., care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invdtdimantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii dacd: a) au obtinut
primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte
bine — 1n cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform




reglementdrilor interne ale unititii de invafimant; b) s-au distins la una sau la mai multe
discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfisurate Ia
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalt tinutd morala si civica.
indatoririle elevilor

Art. 75

Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni au urmétoarele tndatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitétii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuti vestimentard decent3
si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotdrarile unititii de Invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagste apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

/) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupd caz, autorititile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfisurarea procesului de Invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatimant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curdtenia i a respecta linistea si ordinea n perimetrul scolar;

J) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitifii de tnvatimant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

[) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazi unititi de
invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisi de




unitatea de Tnvatimant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevdzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatadmant;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sindtate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

p) de a anunta, in caz de fmbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitdmantul primar, direct
sau prin intermediul périntilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie
de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol sinitatea
colegilor si a personalului din unitate.

Sanctiunile elevilor

Art. 76 Pirasirea, in timpul programului scolar, a perimetrul scolii, cu exceptia cazurilor prevazute in
regulament. -1 punct la purtare

Art. 77 Elevii vor avea tinutd decentd (sunt interzise bluzele prea decoltate sau transparente, pantalonii
cu talia prea joasd, fustele scurte, tinutele cu abdomenul gol, umerii goi, spatele gol, tricouri cu mesaje
ostentative, politice, cu semnul canabisului, extremiste sau care instigd la comportamente sau convingeri
nepotrivite In mediul scolar, blugii rupti, parul vopsit, unghiile cu gel etc.). Profesorii care sesizeazi
asemenea incdlcdri vor cere dirigintelui clasei sciderea notei la purtare, pentru elevul respectiv.

- 1 punct la purtare
Art. 78 Este interzis piercing-ul la vedere. - 1 punct la purtare

Art. 79 in timpul orei de curs este interzis elevilor pdrdsirea spatiului de desfasurare a activititii
didactice, fard acordul cadrului didactic prezent. - 1 punct la purtare

Art. 80

a) Este interzis elevilor telefonul mobil la scoald (cu exceptia cazurilor cind este solicitat de citre cadrele
didactice)

- 2 puncte la purtare

b) Este interzisd filmarea/ fotografierea/ inregistrarea profesorului fard acordul acestuia, precum si
preluarea, modificarea si distribuirea unor fotografii care ar putea aduce prejudicii imaginii personalului
unititii de invatamant. - minim 1 punct la purtare

Art. 81 Este interzisa introducerea si consumul, in incinta scolii, a tigarilor, tigarilor electronice, a
bauturilor, drogurilor, etnobotanice sau altor substante cu efect halucinogen. Este interzis consumul, in
timpul orelor, a alimentelor/produselor de patiserie/cafea/cea.




- 2 puncte la purtare

Art. 82 Este interzisad distrugerea retelei de calculatoare sau a unor componente (prize, cabluri de
legéturd intre calculatoare etc.)

- 2 puncte si Tnlocuirea pieselor

Art. 83 Este interzisd distrugerea mobilierului scolar, distrugerea sau furtul oricdror dispozitive si
materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare.

- 2 puncte si Inlocuirea obiectelor

Art. 84 Este interzisd modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea expresa a profesorilor,
instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe CD-uri sau
memorii proprii sau de pe internet, descércare de pe e-mail, etc.)

- 2 puncte la purtare

Art. 85 Este interzisd virusarea calculatoarelor prin introducerea de memorii sau cd-uri proprii sau prin
navigare pe internet fard acordul profesorului. Este interzisd accesarea de pe calculatoarele scolii a site-
urilor cu continut obscen, pornografic, care promoveazi violenta, consumul de droguri, etc

- 2 puncte la purtare
Art. 86 Este interzisa instalarea de jocuri pe calculatoare.
- 2 puncte la purtare

Art. 87 Este interzisi folosirea retelelor de socializare pentru difuzarea unor informatii si/sau
fotografii/filme, a utilizdrii unui limbaj indecent in exprimarea opiniei proprii, care aduc prejudicii
imaginii publice a elevilor, a familiei acestora, a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dangeni si personalului angajat.

- 2 puncte la purtare

Art. 88 Actele de violentd, amenintdrile, harfuielile, limbajul obscen in gcoald/ clasa, violenta verbali,
adresarea de mesaje agresive si obscene prin intermediul telefonuluimobil sau al computerului vor fi
sancfionate cu scaderea notei la purtare, in functie degravitatea faptei; elevii in cauzi sunt obligati si
participe la sedinte de consiliere cu psihologul scolar;

- minim 1 punct ia purtare

Art. 89 Este interzisd deteriorarea manualelor si a cartilor imprumutate de la bibliotecd. Elevul care
deterioreazd/pierde manualul are obligatia sa-1 inlocuiascd; in cazul pierderii/deteriorarii cértilor de la
bibliotecd, se aplici regulamentul bibliotecii

- 1 punct la purtare

Art. 90 Este interzis fumatul in silile de clasi sau in toaletele interioare.

- 2 puncte / abatere



Art. 91 Punctele scdzute la purtare pot fi transformate in muncd in folosul comunitdtii scolare, cu
aprobarea directorului, dupd consultarea dirigintelui clasei, respectiv 5 zile de muncd ( 1 ord/ zi dupa
terminarea programului scolar) pentru un punct la purtare.

Art. 92 Pentru incélcarea regulamentelor scolare sau abateri de la disciplina elevilor li se vor scidea
puncte la purtare, In conformitate cu statutul elevilor. Parintii vor fi anuntati prin intermediul telefonului
si e-mail care este mijlocul oficial de comunicare al scolii, conform hotérarii Consiliului de administratie.

Art. 93 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, In functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invitamant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alti unitate de invitimént, conform
legii;




