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Evidenţiere


I. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum s§i in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 2024 — 2025. Activitatea s-a desfdsurat in baza
prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe
compartimente, comisii si catedre, urmérind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM
¢ Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;
* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
* Cunoagterea continuturilor planului de invétdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);
+ Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;
* Cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piata;
* Revizuirea ofertei educationale a gcolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunitatii locale;
* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR
* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitafii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);
+ Elaborarea planului de activititi;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continud a desfagurarii procesului didactic si a activititilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaludrii personalului.




4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Invatamant;
* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locali;
* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
. imbunététirea comunicdrii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitifi de relatii publice.
Urmérind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Dangeni a urmat liniile directoare ale unei institutii de invatimant moderne,
a cdrei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea in diverse
activitdti, in imbunatatirea bazei materiale.
I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoali deschisi
schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunititii. Managementul
institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintirilor, pentru
proiectarea unei dezvoltéri institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul ridnd dimensiunea umani,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare,
inifiativd, responsabilitate. in interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea

conducerii a fost orientata spre:




- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; - motivarea
oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si social;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte. Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza
dezvoltarea spirituald, morald i culturala a elevilor §i pregatirea lor pentru oportunititile,
responsabilittile si experientele vietii ca cetitean european, care a invitat si coopereze, si
comunice, sd participe, sd actioneze, si respecte drepturile si libertitile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Déngeni a fost proiectati si
realizatd in deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria prioritifi intrd si asigurarea unei
egalitifi de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate. S-a pornit de la premisa ci activitatea la clasi a fiecirui cadru didactic este
esenfiald pentru cresterea calitdtii procesului educational In ansamblul siu. Au fost vizate
preponderent urmétoarele aspecte:

- proiectarea activitétilor de predare — invitare;

- evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notérii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
clevilor si stadiul realizarii competentelor lor). Observatii atente, discutii cu cadrele didactice,
analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la
concluzia cd amploarea procesului educational este inteleasd atit de cadrele didactice, cat si
de elevi, concretizandu-se 1n:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatimant si a programelor la formele de
invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplini;

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optimi intre latura

cognitiva si cea formativ-educativa.




- promovarea unor modalitdti deschise de selectare §i organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinti ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitdti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational. Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care
au necesitat interventie ameliorativé, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificdri ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientard a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

Nivel de Clasa/ Grupa Numir Numir elevi
invatamant clase
Prescolar Dangeni - Grupa mixta | 1 23
lacobeni - Grupda mixtd | 1 23
Strahotin - Grupd mixtd | 1 18
Hulub - Grupa mixta 1 13
Total 4 77
Primar Déangeni -  regim |2 37
simultan
[acobeni - regim | 2 25
simultan
Clasa a II- | 1 14
a 2 27
Strahotin  —  regim
simultan 2 22
Hulub — regim simultan




Total 9 125
Gimnazial Déangeni 4 (V-VIID) | 55
Iacobeni 4 (V-VIII) | 56
Total 8 111
2. Promovabilitatea
Nivel Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi %
inscrisi ramasi promovati
Primar 127 125 123 98,40% ( 2
elevi
repetenti)
Gimnazial 113 111 110 99,09% 2
elevi
repetenti)
3. Rezultate Evaluarea Nationala
Nr. elevi participanti: 20 (8 elevi corigenti — promovati la finalul anului scolar)
Promovabilitate Limba romani: 95%
Promovabilitate Matematica: 40%
4. Scolarizarea si prezenta elevilor
Nivel Nr. de absente la sfarsitul anului scolar
Total Motivate Nemotivate
Primar 57 57 0
Gimnazial 334 88 246

5. Note scdzute la purtare

Nivel Medii de 10 Medii la purtare Medii la purtare mai mici
intre 7 — 9,99 de 7
Primar 123 0 0
Gimnazial 100 9 1




COMISIA PENTRU CURRICULUM

Responsabil, prof. Turta Corina

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru Curriculum in anul scolar 2024-2025
au fost:
- elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale pe module;
- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice/catedrelor.
- elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunititi educationale la nivelul educabililor;
- derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
- controlul documentelor de proiectare curriculard - realizat la Inceputul anului
scolar/semestrului;
- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unititii scolare;
- elaborarea proiectului activitatii extrascolare si a concursurilor scolare - realizat sub
coordonarea directorului;
- stabilirea programului de lucru al scolii in doud schimburi;
- organizarea activittilor extracurriculare;
- aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare
-realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de Invitimant, curba de
efort intelectual a elevilor, numirul de cadre didactice
- realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;
- evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a
rapoartelor primite de la sefii de catedre;
Raport asupra activitatii desfisurate la Scolala Gimnaziala nr.1 Dingeni in anul scolar
- realizarea documentatiei solicitate de MEC, ISJ si de autoritatile locale;
- asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate
clasele ;
- asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:

e procurarea documentelor curriculare;

e e procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEC,

[.S.J.Botosani;




st
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elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise de
evaluare etc.).

Protectarea eurriculumulul s-a realizat pornind de la:

Utilizarea curriculumului national aprobat de MEC pentru fiecare nivel de
scolarizare.

Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru si
programele utilizate, pentru nivelul de invatdmant primar si cel gimnazial.
Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor
metodice emise de ministerul de resort privind aplicarea curriculumului national,

pentru invafdmantul primar si cel gimnazial.

Strategie de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat pornind

de la:

Respectarea reglementdrilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la
decizia scolii.

Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale,specifice invafdmantului primar si
gimnazial recunoscute si promovate de MEC (ex.: Educatie pentru sinitate ,
Ornamente populare, Cuvantul si contextul, Literature,teatru, film etc.).

Dovezile:

strategia de proiectare a CDS.

procedura de proiectare a CDS.

procedura de revizuire periodica a curriculumului la decizia scolii

curriculum optional

fisa de evaluare a optionalului

Oferta educationala

In stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a tinut cont de cerintele

igienice si pedagogice astfel:

Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, in conformitate cu normele de
igiend specifice pentru nivelul de varsta al elevilor astfel : elevii din clasele
pregdtitoare si elevii claselor a [I-a si a Ill-a de la Scoala Primari nr.2 Strahotin au
avut cursuri numai dimineata, cei de la clasele I si a IV-a au avut cursuri dupi-

amiaza).




Respectarea cerintelor igienice si pedagogice laintocmirea orarelor si la repartizarea
zilnica a orelor.

Dovezile:

orarul/ programul de studiu al elevilor

procedura de intocmire a orarului scolii

S-a realizat planificarea corespunzitoare a continuturilor invitirii pentru toate

disciplinele/modulele din curriculum astfel;

Planificarile calendaristice si proiectele unitétilor de invétare au fost elaborate de citre
fiecare invatator,profesor in functie de nevoile reale ale clasei.

Unitatile de Invatare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe misurd ce s-a
finalizat implementarea proiectului unitétii anterioare.

Unitétile de Invéatare de la cursul optional au avut aceeasi structuri ca si la celelalte
discipline.

Unitdtile de invatare contin planificarea invatarii pe lectii(competentele/obiectivele si
celelalte elemente din structura unei unitéti au fost precizate pentru fiecare or#);
Proiectele unitdtilor de invatare contin intotdeauna competentele/obiectivele
pentrufiecare tip de lectie (lectiile de predare, recapitulare ,consolidare,etc. , de
evaluare) de la finele unitatii.

In planificarea calendaristica si in proiectele unitatilor de invitare se respectd
formularea continuturilor din programa scolara

Proiectarea unitétilor de Invétare s-a realizat prnind de la particularitatile de varsta si

individuale ale elevilor

In concluzie: S-a realizat planificarea corespunzitoare a materiei (continuturilor) pentru

fiecare arie curriculard si a proiectérii unititilor de invitare pentru toate disciplinele din

programa scolard, pentru invatagmantul primar si gimnazial. S-a realizat corelarea

planificarilor confinuturilor invatarii la nivelul fiecarei discipline din curriculumul pentru

invatdmantul primar si gimnazial.

Dovezile:
planificéri calendaristice anuale

planificéri pe unitati de invatare




e planificdri pe proiecte tematice

Proiectarea unititilor de invitare promoveazi si Incurajeazi centrarea pe elev.

Cadrele didactice au realizat planificiri zilnice si siptimanale integrate bine

structurate, echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltirii copilului, pe o

buna cunoastere a elevilor din clasi si pe obiectivele ariilor curriculare studiate.
Fiecare invatitor/profesor recunoaste importanta unei planificari zilnice si siptdmanale
bine echilibrate.

» Planificérile zilnice denotd abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra
obiectivelor imediate realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse in
planificarea saptdminala si de a face ajustirile necesare.

e Planificdrile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitind
adaptdrile si modificarile necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilititi
optime de invétare si dezvoltare.

e . Planificdrile includ in planurile zilnice o varietate de activitati pentru a satisface
diversele nevoi, abilitati si stiluri de invatare.

e Atit planificarea anuald, cét si planificarea unitatilor de anvétare promoveazi o
abordare holistd asupra dezvoltérii copilului si un mod integrat de a abordare a

curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat planificiri zilnice si siptiminale care reflecti abordarea

integrata a curriculum-ului astfel:
Au planificat unitati tematice in care continuturile sunt strans legate intre ele si care
contribuie la o invéatare semnificativa.
Experientele de Invatare planificate de invatitor sunt integrate si favorizeazi
explorarea in mod global (si nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere,
ajutindu-i pe elevi sa stabileasca legaturi dintre lucruri.

i Healizarves curriculum-ulul pornind de la;

Respectarea orarului proiectat( respectarea orarului scolii, respectarea orarului
proiectat al clasei)
Dovezile:

e orarul scolii




orarele claselor

Utilizarea auxiliarelor curriculare

Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de MEC, in concordanti cu

cerinfele programei scolare pentru nivelul de inva{dmant primar si gimnazial.

Dovezile:

e programe scolare

¢ manual

e auxiliare curricular
e observarea directd

e listele cu auxiliarele utilizate la fiecare clasi

Utilizarea manualelor scolare obligatoriu aprobate de MEC

S-au utilizat doar manuale scolare, pentru invatamantul primar si gimnazial aprobate de

MEC.

In ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a

urmarit:

Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integratd, pluridiscilinara/
interdisciplinara

Dovezile:

observarea directa

documente de proiectare a materiei

programe scolare

planuri de Invatamant

proiecte didactice

orarul clasei

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei

scolare si la motivatia fieciarui elev

S-a observant o preocupare pentru:

Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al
populatiei scolare.

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecirui elev.




e colectarea sistematicd de informatii si gestionarea eficientd a modul in care
elementele specifice ale limbii, culturii si traditiilor minoritatilor etnice, religioase sau
de altd naturd existente in unitatea scolara sunt utilizate in
activititile de predare, invétare si evaluare.

e Utilizarea, in activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale
specifice ale minoritatilor etnice, religioase sau de altd naturi existente in unitatea
scolara.

e Dovezile:

e observarea directd prin asistente la ore( fisele de asistentd realizate de responsabilul de
comisie metodica)

e documente de proiectare a materiei

e programe scolare

planuri de invatamant

proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice si in
portofoliul comisie metodice)

S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaluirii elevilor, a evaluirii

formative si a feedbackului, pentru optimizarea procesului de invitare prin:

e Utilizarea autoevaludrii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.

e Utilizarea evaludrii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de
invétare.

Dovezile:

e observarea directa prin asistente la ore( fisele de asistenta realizate de responsabilul de
comisie metodicd)

e documente de proiectare a materiei

e discutii cu elevii si cadrele didactice

e portofoliul cadrului didactic

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de

educatie diferentiati (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri

defavorizate social sau predispuse la abandon scolar, pentru copii supradotati etc.).

Dovezile:




observarea directd prin asistente la lectii( fisele de asistenta realizate de responsabilul
de comisie metodici)

programe de educatie remediala(existente &n cadrul portofoliului Comisiei
Invatatorilor)

planuri de interventie personalizate

portofoliul cadrului didactic

portofoliile elevilor

Informarea regulati a elevilor si/ sau a parintilor acestora privind progresul realizat

si rezultatele scolare s-a realizat prin:.

Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

Informarea regulata a parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

Dovezile:

cataloagele claselor

procedura de informare a parintilor privind rezultatele scolare

Evaluarea rezultatelor scolare s-arealizat astfel:

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de
specialitate si la nivelul claselor si la nivelul unitatii de invatimant.

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente,finale) de citre fiecare cadru
didactic din Invatdmantul primar, la nivelul fiecarei clase si discipline in parte,
respectand legislatia in vigoare.

Planificarea evaluarii obiective, pe baza descriptorilor de performant, pe niveluri de
performantd .

Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatimant

primar si gimnaziall.

Dovezile:

planificarile cadrelor didactice
programe scolare, ghiduri
instrumente de evaluare
descriptori de performanti
indicatori de performanti

standarde de evaluare pentru nivelul de inva{imant primar si gimnazial;




portofoliul comisiei metodice a invaatorilor, a profesorilor Comisia umani si reals;

procedura de evaluare a rezultatelor scolare

In realizarea activititilor de obligatoriu evaluare si Inregistrarea activititilor de

evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut in vedere:

Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in

vigoare.

Notarea prin calificative a rezultatelor evaludrii cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor, pentru elevii ciclului primar, pe baza descriptorilor de performantd si a

standardelor curriculare specifice fiecérei discipline in parte.

Consemnarea calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca
rezultat al mai multor evaludri curente sau ca rezultat al evaluirilor sumative, in

perioade stabilite de cadrul didactic si de legislatia in vigoare.

Notarea ritmicd 1n catalog si in carnetele elevilor, ca rezultate ale evaludrilor curente
ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.
Notarea ritmica la toate obiectele de studiu in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate
ale evaludrilor curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare

Aplicarea sistemului de notare prevdzut de legislatia In vigoare pentru tipul respectiv
de institutie de Invatamant sau, in lipsa acesteia, conform unui sistem propriu.
Inregistrarea unui numar de cel putin doud calificative/note in catalog si carnetele
elevilor, pentru fiecare disciplind de invatamant, studiatd in invatimantul primar, dar
si a numarului de note conform precizarilor la gimnaziu in functie de numarul de ore
aferent acesteia in trunchiul comun din planul cadru al clasei respective.

Identificarea cauzelor si consecintelor insuccesului scolar din scoalid si a misurilor de
ameliorare/ stopare a acestuia, in urma consultarilor i a discutiilor purtate la nivelul
comisiilor metodice si a comisiei de evaluare si asigurarea calititii.

Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul gcolar al elevilor si al tuturor
categoriilor de beneficiari ai educatiei (elevi, profesori, parinti), prin actiuni si
modalitéti diverse.

Monitorizarea traiectului scolar al elevilor prin intermediul unor metode si

instrumente interne (cel putin la nivel de esantion reprezentativ).




Corelarea informatiilor primite de la cadrele didactice asupra rezultatelor la
invatiturd si purtare ale absolventilor ciclului primar si gimnazial cu pregitirea
scolard si profesionald ulterioard (pentru cel putin un esantion reprezentativ al fiecirei
promotii de elevi ai scolii).

Utilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traiectul scolar si profesional
ulterior al elevilor scolii pentru promovarea imaginii unitatii de invatimant si
dezvoltarea instituionala.

Monitorizarea frecventei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor
absenteismului la elevii ciclului primar §i gimnazial prin intermediul unor metode si
instrumente interne, la nivelul fiecarei clase de elevi, de citre cadrele didactice
responsabile.

Urmdrirea ratei de abandon scolar, la nivelul institutiei prin raportarea periodica,
nominald §i/ sau numericd, a elevilor cu un numar mare de absente nemotivate
succesive.

Inregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematica in parte,
de citre personalul didactic si factorii abilitati, in documentele de evidentd interni ale
scolii.

Dovezile:

programe scolare

planuri de invatdmant

instrumente de evaluare

documente scolare standardizate

cataloage

carnete ale elevilor

registru matricol

discutii cu cadrele didactice si elevii

observatii ale asistentelor la ore

Existenta unor criterii clare si cunoscute de citre profesori, elevi si pirintii acestora,

privind succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si

privind insuccesul scolar si consecintele acestuia.

Existenta ofertei educationale




La nivel scolii se atestd existenta ofertei educationale, care se adreseazi nivelului de

Invé{dmant primar si gimnazial si care cuprinde cel putin: resursele educationale (umane si

materiale), existente pentru desfasurarea activitatilor curriculare

si extracurriculare,. Acestea sunt incluse in programul scolii.

Promovarea ofertei educationale citre toti actualii si potentialii beneficiari, s-a realizat

prin intermediul unor:

* pliante, afise, etc.

+ discutii/interviuri cu beneficiarii principali(elevii) dar si cu parintii/ tutorii legali ai acestora.

Oferta educationala s-a realizat pornind de la:

diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functiona scoala,
proiectul de dezvoltare a unitatii de invafimant

planul operational al scolii

dotarea existentd in scolald

personalul didactic existent in unitatea de invatimant

Am constatat urmatoarele :

Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in
care functioneaza scoala.

Adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare, la planul operational de
functionare pentru anul scolar 2024-2025, la dotarea existenti si la personalul
existent in gcoala.

Adecvarea ofertei educationale la structura etnica a populatiei scolare si la cerintele

educatiel interculturale/ pentru diversitate.

Hi Performantele extrascolare,

Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extrascolare la
nivelul clasei si la nivelul unitatii de inva{dmant primar si gimnazial;

Corelarea activitafilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/
planul managerial i cu oferta educationala a scolii.

Planificarea activitatilor extracurriculare in acord cu structura etnici a populatiei

scolare si cu cerintete educatiei interculturale/ pentru diversitate.




e Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extrascolare
desfagurate cu elevii ciclului primar si gimnazial catre toti factorii interesati (cadre
didactice, parinti, elevi), in toate etapele deruldrii acestora.

e Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extrascolare ale elevilor , in interiorul
scolii si in comunitate, prin mijloace tradiionale si/ sau moderne.

e Stabilirea unei strategii de popularizare a activititilor extracurriculare in randul
personalului scolii, al elevilor, al parintilor si al altor purtétori de interese relevanti si
in acord cu structura etnicd a populatiei scolare i cu cerintete educatiei interculturale/
pentru diversitate.

» Existenfa dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra

participantilor si in comunitate.

Dovezile:

planul managerial al activititilor extracurriculare

articole in presé/revista scolii
e afisaj In unitate
e  (CD-uri de prezentare
» diplome, medalii, trofee, fotografii
Existenta inregistririi rezultatelor la activitatile extracurriculare, la nivelul claselor
primare si gimnaziale si la nivelul scolii.
Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra
participantilor si in comunitate.
documente de evidentd internd (procese verbale,rapoarte de activitate, etc.)
* observatiile vizitei in scoald (panouri cu lucrarile si creatiile elevilor)
* instrumente de promovare a ofertei educationale (afige, pliante, si
reviste scolii etc.)
» portofoliile profesionale ale cadrelor didactice
Concluzii:
Planificarea materiei s-a realizat corespunzator pentru fiecare arie curriculari si pentru fiecare
unitate de Invitare la toate disciplinele din programa scolard din invatamantul primar si cel

gimnazial. Activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfasurat si in acest an scolar in mod




corespunzator, obiectivele fiind realizate ritmic, in acord cu legislatia in vigoare si cu planul

managerial stabilit la Inceputul perioadei. Membrii comisiei si-au indeplinit sarcinile cu

succes, depunand eforturi adecvate pentru a obtine rezultate cit mai bune.

Rezultate la olimpiade si concursuri

Nr. ert. Concurs/ Rezultat Profesor coordonator

1. Olimpiada Universul cunosterii prin Mantélutd Alina-Cristina
lecturd — faza judeteand/ premiul 111/
Zanoaga Maria

2. Cdntecul iubirii — concurs judetean/ Mantalutd Alina-Cristina
premiul I — Mantalutd Denisa, premiul III
— Clim Eduard
Concurs National Comper — premii si Mantaluta Alina-Cristina
mentiuni
Scoala — sansa mea in viatd — premii si
mentiuni
Pastele la romdni — premii i mentiuni

3. Olimpiada judeteand de Ed tehnologicd — | Turtd Corina-Elena
premiul II

4, Concurs Pastele la romdni!- Premiul 1, II, | Turtd Corina-Elena
11

5. Concurs Scoala: sansa mea in viatd — Turtd Corina-Elena
Premiul 1, II, III

6. Locul 5 faza judeteand fotbal bdieti Ul4 | Diascalescu Aurelian

7. Cupa primaverii fotbal baieti — loc 111 Dascélescu Aurelian

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI

EXTRASCOLARE
Consilier educativ, prof. Turta Corina
Parteneriate
Nr. de
Nr. | Institutia/institutiile inregistrare (la Obiectiv Responsabil Nr. de elevi
crt. | partenere nivelul unitdtii participanti




scolare)

Primaria Comunei 1541/12.03.2025, | Derularea DIR. Gusu 310
Dangeni 3613/18.10.2024 | activitatilor Silvia,
scolare si CPPESE, prof.
extrascolare Turta C.,
Derularea Andrei Anca,
activitatilor din | Mantiluta
cadrul Alina, Turtd
proiectelor Luminita,
judetene”Scoala | Pinzariu
, sansa mea in Mihaiela
viatd”, ,,Pastele
la roméni,
sarbatoarea
innoirii
sufletelor”
Centrul de ingrijire si 4052/12.12.2024 | Derularea Coordonatori | 25
asistentd pentru activitatilor din | proiecte
persoanele adulte cu cadrul judetene
dizabilitati proiectelor
judetene, a
activitatilor de
voluntariat
Scoala Gimnaziald 1532/12.03.2025 | Derularea Coordonatori | 9
“Teofil Valcu” Hanesti activitatilor din | proiecte
cadrul judetene
proiectelor
judetene
Parohia ,,Sf. 3535/11.10.2024, | Derularea Coordonatori | 20
Arhangheli Mihail si 1540/12.03.2025 | activitatilor din | proiecte
Gavriil” Dangeni cadrul judetene
proiectelor
judetene
Scoala Populara De 1538/12.03.2025 | Derularea Coordonatori | 10
Arte ,,George Enescu” activitdtilor din | proiecte
Botosani cadrul judetene
proiectelor
judetene
Asociatia Cultural 1539/12.03.2025, | Derularea Coordonatori | 3
Sportiva ,,Dem. Botez” | 3616/18.10.2024 | activitatilor din | proiecte
cadrul judetene
proiectelor
judetened
Derularea
activitatilor din
cadrul
proiectelor
judetene”Scoala
, sansa mea in
viata”
Scoala Gimnazialda Nr. | 3618/18.10.2024 | Derularea Coordonatori | 15
1 Dobérceni activitatilor din | proiecte

cadrul

judetene




proiectelor

judetene
10. | Scoala Gimnaziala Nr 1 | 1533/12.03.2025 | Derularea Coordonatori | 9
Mihalaseni activitdtilor din | proiecte
cadrul parteneriat
proiectelor
judetene
13. | Scoala Gimnaziala Nr. | 1531/12.03.2025, | Derularea Coordonatori | 6
1 Durnesti 4018/06.12.2024, | activitatilor din | proiecte judete
3619/18.10.2024 | cadrul Dir., prof
4053/12.12.2024 | proiectelor Gusu Silvia
judetene”Scoala | Prof.
, sansa mea in Mintaluta
viata” Alina, Andrei
Ancuta, Turtd
Corina,
Pinzariu
Mihaela, Turta
Luminita
15. | Post de Politie Dangeni | 1542/12.03.2025 | Derularea Coordonatori | 8
activitatilor din | proiecte
cadrul judetene
proiectelor
Jjudetene
17. | Liceul ,,Demostene 3970/18.10.2023 | Derularea Coordonatori 12
Botez” Trusesti 3961/18.10.2023 | activitatilor din | proiecte
3782/04.10.2023 | cadrul Jjudetene
proiectelor
judetene
18. | C.J.R.A.E Botosani 3614/18.10.2024 | Derularea Coordonatori | 15
activitdtilor din | proiecte
cadrul judetene
proiectelor
judetene
21. | Teo Drive Defensive 2986/23.05.2025 | Activititi de Dir., prof 120
educatie rutierd | Coordonatori
proiecte
judetene
23. | Sc. Prof. ,,Gh. Burac” 1534/12.03.2025 | Derularea Dir., prof 6
Vlasinesti activititilor din | Coordonatori
cadrul proiecte
proiectelor judetene
judetene
27. | Grup Sc. ,, Demostene | 3616/18.10.2024, | Derularea Dir., prof 12
Botez” Trusesti 3622/18.10.2024 | activitatilor din | Coordonatori
cadrul proiecte
proiectelor judetene
judetene
28. | Asociatia Avanti 3536/11.10.2024 | Derularea Coordonatori | 50
activitatilor din | proiecte
cadrul judetene
proiectelor
judetene
29. | Sc Gimn. ”Sf. Maria” 4001/04.12.2024 | Proiect ”"Mos Coord. Proiect | 25




Botogani Nicolae-
Prietenul
Copiilor”
30. | Centrul Scolar De 3910/20.11.2024 | Proiect Coord. proiect | 25
Educatie Incluziva Nr 1 educational
Popesti “Prieteni la
distantd”

Dificultati intdmpinate: Nu au fost intdmpinate dificulldti.

Proiecte Educative

Nr. | Denumirea Nivel '(local, Parteneri Participanti (numeric)
crt. | proiectului judetean, Elevi | Cadre Altii
§'eg10nal., national, didactice | (precizati)
international)
1. | ”Scoala de vara” local Consiliul local 120 |15
editia a IV-a-proiect Asociatia de
cu finantare Parinti- Scoala
extrabugetara Gimnaziala Nr.1
Dangeni
2. | ”Aducem Bucurie!” | Local-voluntariat | Dir. Gen. De 40 4
Asistenta Sociala
si Protectia
Copilului”
Botosani
3. | "Martisorul-Dar din | interscolar Scoala lacobeni 2
suflet roménesc” Scoala Dangeni 35
4. | "Dar din dar se face | Pr.educational cu | Pers.fizica 15 3
rai” sponsorizare Dobérceni
5. | ” Un tricolor cét Local cu - 15 1
tara” sponzorizare
6. | ” Saptaména Local de Scoala Dangeni- 5 125
legumelor si a voluntariat si [acobeni
fructelor donate” caritate
7. | ” Dar din inima Local-educational | -Parinti 130 |3
pentru semenii caritabil
nostri”
8. | ”Daruim din inimd | Local-educational | Sc. Gimn. Nr.] 200 {9
pentru semenii caritabil Dangeni
nostri” Sc. Gimn. Nr 2
lacobeni
9. |,, Siptdména local Sc. Gimn. Nr.1 300 |12
Educatiei globale” Dangeni
Sc. Gimn. Nr 2
Iacobeni, Sc.
Primara Hulub, Sc.

' Precizati si daci proiectul se regaseste in CAEN sau CAER, inclusiv anul si pozitia.




Primara Strahotin

10. | ”Educatie rutierd in | local Teo Drive 200 |10
scoald” Defensive-Bt
11. | ” European Day of | Local-cu - 80 2
Languages/ La finantare
Journee europeenne | extrabugetara
des langues”
12. | ”Dor de Eminescu” | local Scoala Hulub, 40 6
Scoala Strahotin
13. | ”Cantece, dansuri si | local Primaria Dangeni | 150 |5
traditii populare de Asoc. cultural
pe Valea Jijiei” sportiva”Dem.
Botez”
14. | ” 5 octombrie-Ziua | local - 30 3
Mondiala a
Educatiei”
15. | "Renastem interscolar -Scoala Gimn. 30 2
obiceiuri, inviem Nr.1 Dangeni, Sc.
traditii” Gimn. Nr, 2
lacobeni
16. | "It,s Easter season!” | local - 50 1
17. | ”Ziua Internationald | local - 45 3
a educatiei”
18. | ”1 Dec 1918-Ziua local - 25 2
Nationald a
Romaniei”
19. | ”1 Decembrie-Ziua | local - 35 2
Nationald a
Romaniei”
20. | ”Sa-l cunoastem pe | local - 65 5
Eminescu”
21. | ”Fara Eminescu am | local - 70 6
fi mai altfel si mai
séaraci”
22. | ”Unire-n cuget si-n | local - 70 6
simtiri”
23. | ”Acasd la scriitorul | local - 70 6
Demostene Botez”
24. | ,, Pastele la roméni, | judetean Scoli partenere 300 |6
sdrbitoarea innoirii Institutii partenere
sufletelor”
25. | ,,Scoala, sansamea | judetean Scoli partenere 300 |6
in viatd” Institutii partenere
26. | ”Copilarie , Vis si Local cu Asociatia 120 | 10
Bucurie, Explozie sponsorizare ,.Nectarie si
de Culoare si Prietenii”
Zambete”
27. | ”Saptimana Local cu finantare | - 90 1
Francofoniei/La extrabugetari

semaine de la
Francophonie”




Excursii

Participanti (numeric)

Nr. | Ruta Perioada Organizator Elevi | Cadre Altii
ert. didactice | (precizati)
1. ”La drum pe 8- Mantaluta Alina, Grigoriu | 44 5

meleaguri 9.06.2025 | Anca, Fecioru Bianca,

romanesti” Hritcu Diana, Pinzariu

Dangeni- Mihaiela, Moga Marius

Botosani-Vatra

Dornei-Retur
2. ”La drum pe 06.11.2024 | Mantéluta Alina, Grigoriu | 42 4

meleaguri Anca, Moga  Marius,

romanesti” Pinzariu Mihaiela

Déngeni-lasi retur

Activitatea de perfectionare prin: lectii deschise, comisiile metodice, cercuri pedagogice, etc.

Nr. | Denumire activitate | Data Tema Locul de Participanti:
crt. desfagurare Elevi | Cadre
Didactice
1. » Probleme septembrie.2024 | PREZENTARI | Holul Director, prof.
organizatoric Scolii Achitenei
e Alina
-prezentarea
planului de
munca a Prof.Tanasa
activitatii Victor
educative st
reperelor
acestora
» Raportul
anual privind
activitatea
desfasurata
in cadrul
comisie
2. | Rolul dirigintelui in | octombrie.2024 | Dezbatere Comisia Prof. Moga
formarea imaginii de Dirigintilor Marius
sine a adolescentului
dezbatere
3. | Autocunoastere si stil | noiembrie.2024 | Referat Comisia Prof.
de viata sanatos si Dirigintilor Mantélutd A.
echilibrat
4. Frumusetea Decembrie, Lectie Comisia Prof. Turta C.
sdrbdtorilor de iarnd | 2024 demonstrativd | dirigintilor
la roméni”
5. Prevenirea si lanuarie 2025 Referat Comisia Prof.
combaterea dirigintilor Luchiean
bullyingului in Daniel




mediul scolar
6. Metode si tehnici februarie.2025 | Lectie Comisia Prof.
moderne si demonstrativd | dirigintilor Mantalutd
traditionale n orele Alina Cristina
de consiliere si
orientare
7. | Invitarea In contexte | Martie 2025 Referat Comisia Prof.
formale, informale, dirigintilor Dascalescu
nonformale Aurelian
8. | Tehnici de gestionare | Aprilie 2025 Dezbatere Comisia
eficicienta a timpului dirigintilor Prof.Stefanuca
st efortului de a N.
invata
9. | Cariera-planul meu Mai 2025 Lectie Comisia Prof. Fecioru
de viatd demonstrativd | dirigintilor B.
10. | Analiza SWOT a lunie 2025 Sedintd de Comisia
activititii metodice lucru dirigintilor Prof.Tanasa
Consiliere si V.
Orientare

Aspecte pozitive:

- S-au desfasurat activitdti educative deosebite in cadrul proiectelor mai sus mentionate,
copiii au participat cu mare entuziasm si placere fiind evidenta dorinta acestora de a
participa.

Aspecte negative:

2. Exemple de buna practicd din activitatea nonformal3 a scolii si a cadrelor didactice:

3. Munca n echipa, deschidere spre nou.

4. Rezultate ale proiectelor extracurriculare: S-au obtinut foarte multe diplome, premii,
recompense, medalii, dar si timp pretios petrecut cu elevii.

S. Propuneri in vederea imbunatatirii activitatii
- lanivelul unitatii scolare
- lanivelul ISJ

6. Alte informatii, recomandiri, sugestii.

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA

Conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamént preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 si a Metodologiei




privind asigurarea calitétii programelor de formare profesionali continui a cadrelor didactice
din nvatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,
aprobatd prin OME 4224/6.07.2022, s-a constituit la nivelul unititii de Invitimant numita
prin Decizia nr.75/06.09.2024, si functioneaza in anul scolar 2024- 2025, Comisia de
Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd (CMDFCD).

Activitatea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd in anul
scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei si a
Planului operational.

La inceputul anului scolar a fost realizata baza de date privind situatia perfectiondrii
prin grade didactice, masterate, perfectionarea si cursuri de formare continui a cadrelor
didactice. Pe tot parcursul anului gcolar s-a  facilitat accesul la informatie pentru toate
cadrele didactice privitor la formarea profesionald prin transmiterea tuturor informatiilor
primite de la ISJ Botosani si CCD Botosani. Au fost diseminate toate informatiile referitoare
la formarea profesionala prin intermediul e-mailului personal si grupurilor de WhatsApp de la
nivelul institutiei de invatamant.

Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd a promovat la nivelul
scolii oferta C.C.D. Botosani, privind cursurile de formare continui pentru anul scolar in
curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in IntAmpinarea
nevoilor de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant in vederea asiguririi calitatii
in educatie .

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastrd s-a
realizat astfel:

o prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

o prin interasistente;

o prin activitdfile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;

o prin participdri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;

o prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continui organizate/
avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice .
Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de

ISJ Botosani la inceputul anului scolar.

in perioada 1-15 noiembrie 2023 s-a realizat o situatia centralizatd privind
acumularea numdrului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice
incadrate in unitatea de Invitdmant, aceasta a fost prezentatd, de citre CMDFCD, in
consiliul profesoral si a fost wvalidatd de consiliul de administratie al unititii de
invataméant, Aplicdind prevederile ~CALENDARULUI SINTEZA pentru activitatea
Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd 2024-2025, Comisia a
decis recunoasterea si echivalarea solicitérilor, conform situatiei centralizate:

* Recunoasterea si echivalarea in CPT a competentelor dobéandite prin programe/
activitdti de formare continud conform situatiei centralizate:

Nr. Numele Speciali- Nr. CPT
crt cadrului zarea Programul absolvit acordate




. | didactic

1. - Profesor Culturd si civilizatie britanica in contextul 90
e limba globalizdrii, studii universitare de Masterat
- engleza (durata 2 ani)

2 ] Profesor Cultura germani in context european (durata 2 90
] ani)

3. _ PIP Program  de  conversie profesionald 90

»Pedagogia  invatimantului  primar i
prescolar” cu durata de
2 ani

Program de studii ,,Managementul institutiilor 90
educationale”, Masterat cu durata de 2 ani

* Acordarea de credite profesionale transferabile la nivelul unitatii de invitdmant, prin
recunoasterea si echivalarea competentelor dobandite, ca urmare a participarii la
programe pentru abilitare functionald, conform situatiei centralizate.

Nr. Numele Speciali- Programe absolvite/Sesi-uni de comuniciri Nr.
crt. cadrului zarea stiintifice/ workshopuri CPT
didactic acordat
e

Curs Edumagic Solutions ,,Devino SUPER- 5
Profesor PROF”- 12 ore

Webinar Edumagic Solutions ,Evaluarea
formativd modernd cu ajutorul standardelor
educationale”- 14 ore de curs

Webinar ,,Foloseste tabla interactiva virtuala
VBoard”- 12 ore de curs si aplicatii
Workshop ,,Cum reactionez la bulling si cum
il diminuez?”-12 ore de curs si aplicatii.

2. ] PIP -Curs ABILITAREA CURRICULARA A 7
CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU
CLASA PREGATITOARE -16 ore

-Curs ,,Invitarea prin joc”- 20 de ore de 3
formare;

-Curs Modul pentru clasa I in metodologia
aplicdrii alternativei educationale Step by
Step- Invatdmant primar- 24 ore;

Analizand dosarele depuse de 3 cadre didactice la finalizarea cincinalului, comisia
certificd faptul cd: doamna prof. inv. prescolar Apostolache Laura ( 142 CPT), doamna
profesor Grigoriu Mihaela Dana ( 90 CPT) si dl prof. Luchiean Daniel Nicolae ( 135 CPT)
indeplinesc conditia de acumulare a minim 90 de credite profesionale transferabile, ca
urmare a participdrii si finalizérii unor programe si/sau a altor forme de organizare a formarii
continue 1n cincinalul 2019-2024.

in vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invafimant
au participat la: cursuri de perfectionare si formare didacticd, majoritatea profesorilor au




urmat ,,Programul ProActiv. Preventie si interventie in scoald, in situatii de violenta si
bullying”.

La nivelul scolii, Comisia pentru Mentorat si Formare in Cariera Didactici a
desfasurat urmétoarele activitati:
-a fost intocmit planul managerial si planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024-
2025;
-a reactualizat tabelul cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice in unitatea de
invatdmant;
-au fost prezentate, pe parcursul anului scolar, informatii referitoare la activititile de formare
continud initiate de M.E.N., calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise
de 1.S.J 51 C.C.D. Botosani cu privire la acest lucru;
- au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;
- au fost monitorizate activitatile desfagurate de cadrele didactice in domeniul perfectiondrii si
formdrii continue.
Performante ale cadrelor didactice:

e participanti la sesiuni de comuniciri stiintifice
e colaboratori la reviste de specialitate si parteneriate scolare
e rezultate la competitii i concursuri scolare
e schimburi de experienta care se desfasoard activ intre Scoala Gimnaziala nr. 1
Dangeni si alte unitati de invatdmant
Activitatea de formare/ perfectionare a cadrelor didactice a avut o tendinta
crescatoare, ardtind preocuparea permanentd a celor implicati in procesul instructiv -
educativ - evaluativ pentru imbunatatirea managementului clasei, pentru dezvoltare
profesionald personalizatd, pentru inovarea practicii scolare.

ANALIZASWOT
Puncte tari Puncte slabe
- Majoritatea profesorilor sunt titulari; - existenta tendintelor de conservatorism si inertie la
-Accesul unitatii scolare la informatii in urma schimbare, tendinte de minimalizare a importantei
dotirii sililor de clasd cu calculatoare, table actului de formare/ perfectionare manifestate la unele
interactive; cadre didactice;
-Disponibilitate la utilizarea multimedia in -inertie In aplicarea la clasi a cunostintelor/
desfasurarea lectiilor; competentelor dobandite in urma unor cursuri de
- sprijin professional acordat cadrelor didactice formare;

debutante;

- sprijinul conducerii scolii in vederea participarii
cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionaresau la cursuri de formare/ perfectionare
in judet sau tard

Oportunitati Amenintéri (constrangeri)

-existenta surselor de informare si formare externi - perceptia gresitd a ceea ce inseamni dezvoltarea
pentru cadre didactice; personald/ dezvoltare in carierd;

-existen{a posibilitatilor de participare la programe - tendinfa de centrare exclusiv pe acumularea de credite
Jjudetene, internationale; nationale a ofertei variate a | transferabile si minimalizarea nevoilor punctuale de
CCD si a altor furnizori de formare; formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii - suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multd
posuniversitare, conversie profesionala etc. a documentatie

institutiilor de Invatimant superior;
- 0 buna dotare a scolii cu aparatura necesara




desfasurdrii cursurilor de formare.




