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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor Codului Muncii republicat,
Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, Legii securitatii si sdnatitii in munca nr.
319/2006, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, Legii 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea  Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institufiilor publice si din alte unititi care semnaleazi
incélcdri ale legii, Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractului colectiv de
muncd inregistrat la MMFPSPV sub numarul 1104/09.17.2025, precum si cu alte prevederi
cuprinse in legislatia in vigoare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, OUG nr. 96 din 2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.

Art. 2. — Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale
nr. 1 Dingeni, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica in toate unitatile
scolare din comuna Dingeni: Scoala Gimnaziald nr. 1 Dingeni — unitate cu personalitate
juridicd si structuri: Scoala Gimnaziald nr. 2 Tacobeni, Scoala Primard nr. 1 Hulub si Scoala
Primard nr. 2 Strahotin.

Art. 3. Persoanele Incadrate in munca, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit contractului
lor de munca, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplind stabilite in scoal,
confribuind la instaurarea unui climat corespunzitor pentru o buni desfisurare a activitaii
institufiei. Salariatii au obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si specifice,
permanente de conduita si disciplina stabilite prin prezentul Regulament intern.

Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,
obligatiile conducerii si salariatilor se aplicd in conformitate cu Codul Muncii republicat si
legislatia n vigoare.

Conditiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 4 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta celor care intrd sub incidenta acestuia
sub semndturd, prin grija personalului de conducere corespunzitor nivelului organizatoric si
produce efecte de la data aprobarii in CA. Regulamentul intern isi produce efectele fati de
salariati din momentul incunostintarii acestora.

Art. 5 (1) Orice persoand interesatd poate sesiza Conducerea sau personalul de conducere, cu
privire la dispozitiile regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

(2). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
citre Conducere a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 6. In exercitarea atributiilor ce le revin, persoanele care reprezinta scoala au obligatia si
dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, si asigure executarea misiunilor de




serviciu in conformitate cu fisa postului si cu cele stabilite prin acte normative, hotirarile CA,
precum si alte reglementéri legale in vigoare.

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMII}IARII SI AL
INLATURARII FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.7. (1) n cadrul relatiilor de munc# functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, caracteristici genetice, varst,
apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2).

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 8. (1) Orice salariat care presteazd o munca , beneficiazd de conditii adecvate activititii
desfdsurate, de protectie sociald, de securitate §i sdnitate in munci, precum si de respectarea
demnitdtii si a congtiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o muncd, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.9. (1) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor.

(2) Relafiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfédsurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 10. Nu sunt considerate discriminari urméatoarele:
e misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitafii, nasterii si alaptarii;
e actiunile pozitive previzute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;
e cerinfele de calificare prevazute de lege pentru activitafile in care particularititile de
sex reprezintd un factor determinant datoritd condifiilor specifice si a modului de
executare a activitatilor respective.

Art. 11. (1). Este interzis s se ceard unei candidate la angajare s efectueze/p rezinte un test
de graviditate sau sd semneze un angajament ci nu va rdmane Insarcinati sau ci nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munci.

Art. 12. Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hirfuirea profesionala,
intelectuala sau sexuala a acesteia.




Art. 13. Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire avand ca scop:

crearea la Jocul de muncd a unei atmosfere de intimidare, ostild sau descurajanti
pentru respectiva persoand;

influentarea negativd a situatiei salariatului In ceea ce priveste promovarea
profesionald, salarizarea sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregitirea
si perfectionarea profesionald, dacd acesta refuza sd accepte un comportament nedorit
— verbal, nonverbal sau fizic - legat de viata sexuala.

prin hértuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil degradant, umilitor sau jignitor.

prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitafii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si béarbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la :

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munci de valoare egala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munci,
referitoare la:

incheierea, suspendarea, modificarea si sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

promovarea profesionald (Legea nr. 202/2002).

Art. 14. Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana In cauza a unui comportament ce fine de hartuirea profesionald,

intelectuala.

Art. 15. Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
harfuire avand ca scop: crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostila sau

descurajantd pentru respectiva persoand;

Art. 16. Este interzisd stirbirea demnitatii salariatilor/beneficiarilor educatiei. Persoanele care
incalcd demnitatea altor angajati/beneficiari ai educatiei prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi
unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii scolii si sanctionarea lor in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage rdaspunderea disciplinara, materiald, civila,

contraventionald sau penald, dupa caz a peroanelor vinovate. (art. 45 si 46 din lege)




CAPITOLUL III
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII

A. Drepturile conducerii scolii

Art. 17. Exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotdrérile Consiliului de administratie al unitétii de invafimant, precum
si cu alte reglementari legale.

Conducerea are in principal urmétoarele drepturi:

sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa emitd instructiuni obligatorii salariatilor,

B. Obligatiile conducerii scolii

Art. 18. Conducerea scolii 1si asuma raspunderea respectarii tuturor drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legea si are urmétoarele obligatii:

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economici i financiara a scolii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 19. Conducerea scolii va lua mésuri cu privire la:

aplicarea principiilor consacrate de managementul scolii si informarea periodici a
personalului scolii asupra modului de realizare a obiectivelor;

punerea la dispozitia personalului scolii, potrivit specificului muncii lor, a
materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea
de misuri pentru asigurarea starii lor corespunzatoare in vederea utilizirii depline a
capacitafii de munca i a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

stabilirea instructiunilor pentru functionarea §i exploatarea instalatiilor (centrale
termice si electrice), folosite in scoald, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de
manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime §i a materialelor, instructiunilor
proprii de protectie a muncii, precum si a celorlalte norme specifice activititii din
scoald;

asigurarea conditiilor de protectie a muncii §i de respectare a normelor igienico-
sanitare, asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;
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elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor in care se desfisoara activitatea la locurile de munci;
aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu
materii prime, materiale, combustibil §i energie, cu respectarea consumurilor
specifice;

informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea
drepturilor si indatoririlor ce le revin;

asigurarea  unei stari corespunzitoare bibliotecii, laboratoarelor, incalzitului
incdperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfaguriri a procesului de invitimant
asigurarea repausului saptimanal conform prevederilor legale;

asigurarea pentru intregul personal din scoald a dreptului efectudirii concediului de
odihna in fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederilor legale;

Intocmirea evaludrilor, privind activitatea profesionald a salariatilor, conform
legislatiei in vigoare si a reglementarilor proprii;

Art. 20. Conducerea scolii raspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea sigurd si fira
intrerupere a instalatiilor, de respectarea riguroasd a disciplinei tehnologice si aplicarea

Paa

tuturor normelor privind buna desfasurare a procesului de muncd, avind obligatia si asigure:

receptionarea, punerea in functiune a instalatiilor, cu respectarea stricta a prevederilor
din documentatia tehnicd de executie;

respectarea riguroasd a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
verificarea si mentinerea aparaturii in stare de perfecta functionare;

efectuarea operatiunilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasi a
normelor si normativelor tehnice;

asigurarea desfasurdrii procesului de munca in conditii de sigurant;

asigurarea asistentei tehnice prin personal calificat;

luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protecfia muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, dotarea locurilor de munca cu mijloace specifice de protectie;
efectuarea serviciului pe scoald, stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea
din scoald, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se prezinti la programul
de lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. Drepturile salariatilor

Art. 21. Salariafii scolii beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea lor de lege, de
contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de munci si de prezentul
Regulament, astfel:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si sdptdméanal,
dreptul la concediu de odihna anual,
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sdnitate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionali;
dreptul la informare si consultare;




dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
dreptul la dezvoltare profesional si la perfectionare.

B. Obligatiile salariatilor

Art. 22. Salariatii scolii trebuie sd respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu
legea, cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu regulile de conduitd, cu contractele
individuale de munca, cu fisa postului si cu prezentul regulament.

In principal, salariatii scolii au urmétoarele obligatii:

de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

de fidelitate fata de scoald In executarea atributiilor de serviciu;

de a respecta mésurile de securitate i sdnatate a muncii in scoald;

alte obligatii prevéazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

de a depune la Secretariatul scolii, in maxim 3 zile de la data la care au intervenit,
orice modificare privind situagia personald a salariatului, pentru a putea fi incheiate
ulterior actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidentd a
salariailor si in dosarul personal;

sd indeplineascd cu maximd responsabilitate atributiile de serviciu repartizate si la
termenele stabilite, conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhici;

sd respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci;

sd foloseascd integral timpul de muncd pentru exercitarea atributiilor ce le revin
potrivit functiei pe care o au stabilitd in fisa postului;

sd respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in scoala;

sa studieze si sa-si Insugeascd actele normative din domeniul invatimantului;

sd-s1 perfectioneze nivelul pregétirii profesionale;

sa se comporte corect si civilizat In cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

sd dovedeascd inifiativd, si propund conducerii scolii mdsuri care sa conduci la
perfectionarea activitatii acesteia;

sd respecte regulile de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru si sa contribuie la preintdmpinarea si stingerea
incendiilor sau a oricdror situatii ce ar prejudicia imobilele universitatii, instalatiile,
bunurile din dotare, viata, integritatea corporala si sinitatea salariatilor;

sa foloseascd rational si si aibd grijd de bunurile destinate activititilor de la locul de
munca;

sd mentind curdtenia la locul de munci i in toate locurile de folosintd comuna;
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e sdnu lase fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatii in functiune;

e 53 pund in sigurantd la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu.
Dupd terminarea programului de lucru, este interzisa lasarea aparatelor conectate la
prizd electricd cu exceptia echipamentelor de calcul si teletransmisie (fax, servere de
comunicatii etc.) si a instalatiilor de iluminat.

Art. 23. Personalul scolii care lucreaza la instalatii, cu grad ridicat de pericol in exploatare,
raspunde direct, indiferent de functia indeplinitd, de functionarea acestora in conditii de
deplind sigurantd, de supravegherea, exploatarea cu respectarea prevederilor din
documentatiile tehnice si a normelor pentru prevenirea oricdror avarii, explozii, incendii sau a
altor accidente tehnice.

Art. 24. Personalul scolii este obligat sa respecte cu strictete programul de lucru, ordinea si
disciplina la locul de muncd, sd aplice strict normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea procesului de muncd, sa-si indeplineasca cu sim{ de rispundere atributiile de
serviciu.

Art. 25. Se interzice salariatilor:

e prezenta la locul de munca intr-o {inutd sau stare fizicd indecentd, introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice In incinta scolii, atitudinea jignitoare fatd de colegii
de muncd sau fata de beneficiarii educatiei;

e savdarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta scolii, a altor persoane
incadrate In muncd sau a propriei lor persoane; savérsirea de fapte care sunt contrare
normelor de etica si deontologie profesionala;

e scoaterea din incinta gcolii a oricdror bunuri fird forme de iesire eliberate de cei in
drept;

Art. 26. Personalul Scolii Gimnaziale nr. 1 Dingeni si structurilor arondate este obligat si
respecte normele de protectie a muncii specifice locurilor de munca in care isi desfasoara
activitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementirile proprii.

Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau, dupd caz, nerespectarea acestor
masuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnévire profesionald, se pedepseste.

Faptele care intrd sub incidenta aliniatului anterior sunt:
a) parasirea locului de munci;

b) deteriorarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de mésura, control si sigurantd
prevdzute prin proiecte si a cdror nefunctionare poate duce la dereglari, accidente
tehnice i avarii, care au legiturd cu protectia muncii;

c) executarea lucrérilor la instalatiile electrice fard a se asigura zona de lucru cu
scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea de la
tensiune;

d) conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;

e) desfdsurarea oricéror activitdti sub influenta consumului de bauturi alcoolice;




CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art 27. (1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu In stare fizici §i mentald corespunzitoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate in fisa postului;

b) sd nu péraseascd locul de munca fard incuviintarea conducerii in timpul programului
de lucru;

c) sdrespecte regulile de acces in scoali;

d) sd respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild
desemnata de aceasta;

e) sd dovedeascd initiativd, simt de raspundere §i spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de siguran{d a muncii;

f) sd supravegheze aparatele in timpul lucrului si s le asigure in mod corespunzitor dupa
terminarea programului de lucru;

g) sd execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici i sa raporteze modul de indeplinire;

h) si intrefina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) sd se preocupe de formarea profesionald continui;

J) sdnu aibd preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie si aducd la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin.

I) sd se prezinte la scoald in timp util In caz de fortd majord (calamitate natural,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se
impune prezenta salariatului la post;

m) sd informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activititi care ar
perturbd activitatea scolii.

(2) Salariatii au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sd
actioneze pentru punerea n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(3) Salariafii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(4) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia

(6) Salariatilor le este interzis:

* sid exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea scolii,
cu politicile si strategiile acesteia;

* sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

e sd dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, dacd aceasti
dezviluire este de naturd sd atragid avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile scolii ori ale unor angajati;

(7) in activitatea lor salariafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale.

(8) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.
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(9) In relatiile cu beneficiarii educationali, salariatii sunt obligafi si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(10) Personalul are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
scolii numai pentru desfasurarea activitailor aferente functiei detinute.

Art. 28. Ora inceperii si termindrii programului de lucru se stabileste de citre conducerea
scolii fard si {ind seama de anotimp, lumind naturald si alte elemente de organizare a
activitaii.
Art. 29. (1) Program de activitate:
Scoala Gimnazialia Nr. 1 Dingeni:
- profesor pentru invatdmantul prescolar: 7.30 - 12.30;
- profesor de serviciu: 7.30 — pani la terminarea orelor de curs;
- profesor pentru invatdmantul primar: 7.30 — pana la terminarea orelor de curs;
- profesor: 7.30 — 13.50/ 14.50 in functie de orarul claselor
- serviciu secretariat: 07.30 - 11.30; 13.30 - 17.30, din care program cu publicul: 10.00 -
11.00 si 15.00 — 16.00, zilnic;
- administrator financiar: luni, miercuri, vineri: 08.00 - 12.00; marti, joi: 12.00 - 16.00
- bibliotecar: 11.30 - 13.30; 17.30 - 19.30
- muncitor calificat cu intretinerea imobilului si a materialului didactic/fochist: 8.00 -
16,00 cu mentiunea cd in perioada sezonului rece programul se modifica astfel: 5.00 -
12.00; 17.00 - 18.00.
- sofer microbuz scolar: 6.30-14.30/15.30
- ingrijitor scoald/ingrijitor grupd prescolari: 7.30 — 9.30; 11.00 — 13.00.
Scoala Gimnaziald Nr. 2 Iacobeni:
- profesor pentru Invitdmantul prescolar: 7.30 — 12.30;
- profesor de serviciu: 7.30 — pana la terminarea orelor de curs;
- profesor pentru invatamantul primar: 7.30 — 13.00;
- profesor: 7.30 — 13.50/14.50
- ingrijitor scoald/ingrijitor grupd prescolari/fochist: 7.00 - 11,00; 12.00 - 16,00; in
perioada rece programul se modifica: 5.00 — 11.00; 13.00 — 15.00.
Scoala Primari Nr. 1 Hulub:
- profesor pentru invitamantul prescolar: 7.30 - 12.30;
- profesor pentru invatdmantul primar, profesor: 7.45 — pana la terminarea orelor de curs
sau a altor activitati scolare si extrascolare;
- Invatatorul de serviciu: 7.30 — péna la terminarea orelor de curs.
- Ingrijitor scoald/ingrijitor grupd prescolari: 7.00 — 10.00; 11.00 — 14.00, iar in sezonul
rece: 6.00 —9.00; 11.00 — 14.00
Scoala Primari Nr. 2 Strahotin:
- profesor pentru invitamantul prescolar: 7.30 - 12.30;
- profesor pentru invatamantul primar: 7.45 — péand la terminarea orelor de curs sau a
altor activitati scolare si extrascolare
- invéatatorul de serviciu: 7.30 — péna la terminarea orelor de curs
- Ingrijitor scoald/ingrijitor grupd prescolari: 7.00 — 10.00; 11.00 — 14.00, iar in sezonul
rece: 6.00 —-9.00; 11.00 — 14.00

Transportul elevilor cu microbuzul scolar:

- 6.30 - 7.00: Dingeni — Strahotin (Gulioaia), dus — intors (prescolar, primar, gimnaziu);
- 7.00 - 7.10: Dangeni — Strahotin;

- 7.10 - 7.25: Dingeni — Hulub;
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- 7.25 - 7.50 — Dingeni — lacobeni — Strahotin — Dangeni — Hulub;

- 7.50 - 8.00: Hulub — Dangeni — Strahotin — lacobeni;

- 11.50 - 12.20: Dangeni — Strahotin — lacobenbi — Strahotin — Dangeni — Hulub - Dangeni;
- 12.30 - 12.50: Dangeni — Gulioaia;

- 14.00 — 14.15: Dangeni — Hulub;

- 14.30 — 14.45: Déangeni — Strahotin.

(2) Timpul de muncad pentru personalul didactic este de 40 de ore pe sdptimini, cu
respectarea normei siptamanale de predare, conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.
198/ 2023.

(3) Timpul de muncd pentru personalul nedidactic /didactic auxiliar din cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 1 Dingeni este de 8/4 ore pe zi si de 40/20 de ore pe saptimana.

(3) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe saptimani,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de
muncad, calculatid pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de
ore pe siptamana.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de muncd prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfdrsit al programului de
lucru, §i de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastd evidenyd, ori de cdte ori se
solicitd acest lucru.

(4) Repausul sdptdmanal se acordd in conformitate cu prevederile art. 137 si 138 din Codul
Muncii republicat.

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor si se referd la
oricare dintre urmatoarele elemente:
e durata contractului;
locul de munci;
felul muncii;
conditiile de munci;
salariul;
timpul de munca si timpul de odihna.

Angajatorul poate modifica unilateral locul de munca prin delegare sau detagsarea salariatului
intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractual individual de munca.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului si
in cazul unor situafii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii republicat.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform codului muncii republicat.

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
e de drept;
e caurmare a acordului pédrtilor la data convenita de cétre acestea;

e caurmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.
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Angajatorul poate incadra salariafi cu fractiune de normd prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
muncd cu timp partial.

Art. 30. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar gi nedidactic din scoald se tine cu
ajutorul condicilor de prezentd, personalul fiind obligat sd semneze condica zilnic. Condica de
prezen{d se tine la fiecare structurd, fiind documentul pe baza cdruia se realizeaza pontajul
personalului gi salarizarea acestuia.

Art. 31. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de fora
majord. Orele suphmentare prestate de catre personaiul din invatamantul preuniversitar se
comprnseaza prin ore libere platlte in urmatoarele 90 de zile calendarxstlce dupd efectuarea
acestora. In cazul i in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu
este posibila in urmatoalele 90 zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu
un spor aplicat la salariul de baza, daca leglslatla in vigoare permite aceasta plata.

Art. 32. Prestarea muncii peste durata normald stabilitd poate fi cerutd in urméitoarele cazuri:

. pentru preintampinarea sau Inldturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri de forta
majord, precum $i in situatiile care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;

° pentru inldturarea efectelor unor situatii neprevizute;

. pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora
provoacd Incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

. pentru prevenirea sau inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;

o pentru finalizarea unor raportéri, situatii urgente care necesitd lucru in program
prelungit.

Art. 33. Munca peste durata normald poate fi prestatd si in alte situatii deosebite in legatura
cu interesele scolii.

Art. 34. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit
conform prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 20 zile
lucrdtoare. Concediul de odihna se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, si
se acordd proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 35. Concediul de odihnd se efectueazd integral in fiecare an calendaristic, el putidndu-se
acorda si fractionat. Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru
anul urmaétor. Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitid esalonat, {indndu-se
seama de interesele bunei desfasurdri a activitatii si de interesele angajatilor. In cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea
astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt. Conducerea unitatii va urmari efectuarea in Intregime de cétre fiecare
salariat a concediului de odihna pe anul in curs pana la sfarsitul anului in curs.

Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

Art. 36. In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii
si contractului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru
rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd conform
reglementirilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.
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Art. 37. Planificarea concediilor de odihnd ale personalului scolii se face de citre CA. De
reguld, concediile de odihna se programeazd in perioada de vacan{d a elevilor. Evidenta
concediilor de odihnd, a concediilor de boald, a concediilor fard plata, precum si a absentelor
nemotivate se tine la Secretariatul scolii.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art. 38. Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucratoare. pe
an calendaristic/ an scolar, in situatii neprevizute, determinate de o stituatie de urgenta
familiala cauzatd de boald sau accident care fac 1ndlspensab11a prezenta imediata a
salariatului, in condltnle informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea penoadel
absentate pina la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

Art. 39. Pentru rezolvarea unor 51tuat11 personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a
carar durata insumatd nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in invatamant.

Art. 40. Salariatilor scolii, care lucreaza in regim de PCO - pensionari si persoanele incadrate
cu jumdtate de norma sau fractiune de norma au dreptul la concediu de odihni platit in raport
de timpul lucrat.

Art. 41. Orice conventie prin care se renuntd la concediul de odihn, in totalitate sau partial,
este interzisa.

Art. 42. Salariatii au dreptul la un repaus sdptiméanal. Repausul siptiménal se acords, de
reguld, sdmbata si duminica.

Art. 43. Salariatii beneficiaza de zile libere, potrivit legii.
ZILE LIBERE

- zilele de repaus sdptaménal;

- 1 si2ianuarie;

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sf. Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a RoméAniei,

- 25126 decembrie;

- doua zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestor culte;

- Alte zile care precedd si/ sau succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotardre a Guvernului;

14




Art. 45. (1) Conducerea scolii are obligatia de a infiinta evidenta prezentei angajatilor la
serviciu. In cazul in care intrzierea sau absentele s-au datorat unei situatii neprevizute sau
unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident), salariatul are obligatia de a
informa imediat conducatorul unitafii despre situatia care a intervenit,

(2). La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat, indiferent de functia pe
care o Indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de
prezentd, care va fi controlatd si vizata zilnic de director si responsabilii de structuri. Foile
colective de prezenta se vor Intocmi pe formulare tipizate, de citre secretar si responsabilii de
structuri, urménd a fi vizate de director, pand la data de 30 a lunii in curs.

(3). Salariatii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi depuse
la secretariat, In maxim 3 zile de la eliberare. Persoanele in cauzi sunt obligate sunt obligate
sa anunte conducerea scolii in momentul producerii incapacititii de munca.

CAPITOLUL V1
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 43. Masurile de protectie a muncii se stabilesc prin norme de tehnicd a securitatii si de
igiend a muncii, pe locuri de muncd, magini, aparate, instala{ii, echipamente si procese
tehnologice.

Art. 44. Personalul scolii este obligat sd cunoasca si sa respecte integral normele de securitate
si de igiend a muncii la locurile unde isi desfasoara activitatea si, de asemenea, se vor lua
masurile necesare pentru cunoagterea temeinicd a normelor de protectia muncii.

Art. 45, Salariatii au obligatia sd respecte masurile de protectie a muncii:

e sd presteze munca in aga fel incdt sd nu se expund, pe ei si pe ceilalti salariafi, la
pericole de accidente;

e sd-gi Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii;

e sd aducd la cunostinta conducerii orice situatie care constituie un pericol de accident;

* sd aduca la cunostinta conducerii orice accident pe care l-a suferit el sau oricare alt
salariat.

Art. 46. Pentru nerespectarea normelor de protectie a muncii salariatilor 1i se aplicd
sanctiunile previzute de Legea nr. 319/2006.

(1). Conducerea scolii are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii
sl sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2). La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor prevazute la alin.(1), se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

e sdasigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunéitatirea conditiilor de munca si
pentru reducerea efortului fizic, precum gi masuri adecvate pentru munca femeilor si
tinerilor;

e sid stabileascd mdsurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzétor conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

e sd angajeze persoane care, In urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute;

e si tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;
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* siia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor ;

e sd asigure protecfia sdndtatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca potrivit legii ;

e sd ja masuri pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

e si efectueze instructajul de protectie a muncii la angajare si periodic, conform
“Normelor generale de protective a muncii”;

e sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

® sd ceard confrolul medical al salariatilor atat la angajarea in munca cét si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 47. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat
sd desfdsoare activitatea in asa fel incit s nu expund la pericol de accidentare sau
tmbolnédvire profesionald atdt propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Art. 48. (1). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii scolii. In acelasi mod se va proceda si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu, loc de munci si invers, precum si in cazul
delegérilor sau detasarilor in interesul serviciului.

(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indatd cétre conducerea scolii, Inspectia Muncii sau, dupi caz,
Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmarire penald competente,
potrivit legii.

Art. 49. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de
protectie si de lucru si materialelor igienico-sanitare:

e fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale;

e sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotici,
autovehiculele, aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

e echipamentele tehnice trebuie sd corespunda prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la protectia muncii i si nu prezinte pericol pentru
sanatatea sau viafa angajatilor, a persoanelor aflate in scoald in interes de serviciu sau
a altor persoane pentru care se asigura protectia muncii;

e ecste interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
individual, defect, daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul
fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

* Executarea atributiilor de muncd implicd intretinerea si curdtarea echipamentului
tehnic de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

Art. 50. (1). Conducerea scolii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia si
organizeze instruirea angajatilor sii, in domeniul securitafii si sanitafii In muncd, atit la
angajare, cat si periodic, in conditiile stabilite.

Art. 51. Angajarea In muncé a unei persoane se face numai in baza unui certificat medical,
care atestd ca cel In cauzd este apt pentru prestarea muncii respective. Certificatul medical
este obligatoriu i In cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, daca
se schimbd conditiile de munca, la reinceperea activitdtii dupa o intrerupere mai mare de un
an, precum i in cazul transferului de la alte institutii publice.
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Art. 52. (1). In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform
planului intocmit in acest scop, de cétre comisia PSI.

Art. 53. Scoala Gimnaziald nr. 1 Dingeni are obligatia si asigure salariatilor conditii normale
de muncd si igiend, de naturd sd le ocroteascd sindtatea si integritatea fizicd, dupd cum
urmeaza:

e Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane si
vegheze, atit la securitatea si sinitatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.

e [Fumatul in alt loc decat cel permis si consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice, sunt interzise.

o In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
cdruia aceasta nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical. Acest
consult medical, va avea drept scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei In cauza 1i va fi interzis si-si
mai exercite munca.

e Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

e Lfectuarea curdfeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Dispozitii in caz de pericol: In caz de pericol (cutremur, incendiu efc.) evacuarea
personalului scolii se efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de
pazd contra incendiilor si a Planului de Apdrare Civild.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 54. (1) Personalul didactic si personalul didactic auxiliar raspunde pentru incilcarea
eticii profesionale sau pentru abateri de la buna conduitd. Procedura de sanctionare,
sanctiunile aplicabile si competenta aplicirii lor sunt cele previzute in Legea Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023, Codului de etica si deontologie preuniversitara.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(4) Personalul didactic , personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului i prestigiului scolii.
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(5) Personalul administrativ raspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina muncii,
conform art. 247-252 din Codul muncii republicat.

Art. 55. (1) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit art. 210 din Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023 cu
modicidrile i completdrile ulterioare, dacd nu sunt savérsite in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica
a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clas;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invidtimant al cdrei angajat este sau 1n cadrul céreia presteaza activititi de predareinvitare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unittii/institutiei, interesul
invatdmantului.

(2) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de Invatdmant.

(3) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (1) lit.
a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 56. (1) Comisiile de cercetare disciplinard din cadrul scolii se desemneazi conform
prevederilor legale 1n vigoare. CM Art. 251 1it 17

(2)Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitatii de invatimant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, previzute de prezenta lege ca abateri
disciplinare. Legea 198/2023, Art. 211 (1)
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(3)Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (2), savarsite de personalul
didactic de predare din unititile de invidtdmant, se constituic o comisie de cercetare
disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care
face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii
de Invitdmant nu existd suficienti salariati care au functia didactici cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unititii de invaamant.
Legea 198/2023, Art. 211 (2)

(4)Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de
invitimant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de citre consiliul de
administrafie al unitdfii de Invafdméant preuniversitar, pentru personalul unitafii. Legea
198/2023, Art. 211 (3)

(5)Pentru personalul didactic de predare din unititile de invafamant preuniversitar, propunerea
de sancfionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aprobd de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse
in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unititii de invitimant preuniversitar..
Legea 198/2023, Art. 211 (4)

(6)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unititii de
invdtdméint preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostin{d persoanei de citre conducitorul
institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata. Legea 198/2023, Art. 212 (2)

(7)Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in
cauzd, prin decizie scrisd, de catre directorul unittii de invatamant. Legea 198/2023, Art. 212

€)

(8) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apirare.

(9)Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatimant au dreptul de a contesta, In
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolard de la nivelul ARACIIP. (la data 29-iun-2024 Art. 212, alin. (4) din titlul III, capitolul
X1V, sectiunea 1 a se vedea referinte de aplicare din Art. I din Ordonanta urgenta 95/2024 )

In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare salariatul va fi convocat in scris prin
recomandatd cu confirmare de primire de persoana imputernicitd de citre conducitorul scolii
sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fard un motiv obiectiv di dreptul scolii si
dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(9) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecitoresti este
garantat.

Art. 56. Activitatea comisiilor de cercetare disciplinard au la bazd urméatoarele principii:

a) prezumfia de nevinovdtie, conform céruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atit timp cit vinovitia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
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cercetare disciplinard de citre un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte
persoana aflaté in discutie sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz;

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de
discipling;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savArsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si
fie aplicatd;

e) legalitatea sanctiunii, conform cédruia comisia de cercetare disciplinara nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare previzute de lege;

1) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard are obligatia de a
proceda fard intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
si a procedurilor previzute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare disciplinard
are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se In vedere urmatoarele: imprejurarile in care fapta
a fost savarsitd; gradul de vinovidtie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de cétre acesta.

Art. 57. (1) Comisiile de cercetare disciplinard au urmatoarele atributii functionale.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:
o cfectueaza procedura de cercetare disciplinard a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
e propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majorititii membrilor comisiei.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard nu au dreptul sa efectueze anchete extrajudiciare,
avind obligatia sd notifice conducerii scolii in ceea ce priveste cazurile care fac obiectul legii
penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.

Art. 58. Modul de sesizare al abaterilor disciplinare.

(1) Orice persoand poate sesiza institutia de Invéatdmant cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara.

(2) Sesizarea se face in scris, se adreseazé conducerii scolii si se depune la secretariat.
Art. 59. Abateri disciplinare.

(Dincilcarea cu vinovitie de citre salariatii scolii, indiferent de functia pe care o ocupi a
legislatiei in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in
prezentul regulament sau alte reglementari interne ale institutiei constituie abatere d1501p11nara
s se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

20




sy

(2) Absentarea nemotivatd de la serviciu este o abatere disciplinard, iar consecintele sale sunt
stabilite de Codul Muncii, in special prin art. 61 lit. ¢) si art. 247. Articolul 61, litera

¢): Prevede ca angajatorul poate concedia salariatul pentru motive disciplinare.

Art. 60. Conducerea scolii 1si exercitd prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricind constatd ci respectivul este vinovat
de o abatere disciplinard. Art 247 CM

B) Pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
indrumare si de control:

e avertisment scris;

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, pe durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e destituirea din functia de conducere din invatamant;

e desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 61. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

Art. 62. Disciplina salariatilor scolii implicd indeplinirea strictd si precisd, de cétre toti
salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de legi, contractul colectiv de
muncd aplicabil, de prezentul regulament, reglementarile interne ale scolii, de contractul
individual de munca, de fisa postului.

Art. 63. Sunt considerate abateri disciplinare cel putin urmitoarele:

o Intdrzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru a personalului

nedidactic si didactic auxiliar din scoald;

absente nemotivate repetate de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevazute in fisa postului,

neglijenta repetata in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incilcarea indicatorilor ce

le revin potrivit contractului individual de munca;

manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii;

e exprimarea sau desfdasurarea in timpul programului de lucru, a unor activitati publice
cu caracter politic;

e parasirea locului de muncd fard motiv intemeiat si fird a avea, in prealabil, aprobarea
sefului ierarhic;

e desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

e solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitarii
unor servicii;

e fumatul in alte locuri decdt in cele permise si incélcarea regulilor de igiend si
securitate;

e distribuirea sau facilitarea distribuirii in gcoald a bauturilor alcoolice, precum si
consumarea acestora la locul de munci;
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e intrarea in gcoald sub influenta bauturilor alcoolice;

e introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse al céror efect poate produce deregldri comportamentale;

e nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de munci, a
contractului colectiv de muncd, a regulamentului intern, a regulamentelor si
procedurilor interne ale scoliii, a dispozitiilor conducitorilor ierarhici;

e orice alte fapte prevazute de lege.

Art.64. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinard sunt, dupd caz, cele prevazute in Legea Educatiei Nationale sau Codul
muncii.

Pentru personalul administrativ:

e avertismentul scris;

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

e reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

e Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern, care stabileste
aplicarea acestei sanctiuni la un numar de 15 zile absente nemotivate. Art. 241-246
CM

e Procesul implicd o procedurd disciplinard, care include o cercetare disciplinara si
emiterea unei decizii de concediere, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta
de abatere, asa cum prevede Codul Muncii art.61, litera a)

Pentru verificarea modului 1n care sunt efectuate activitatile didactice si sanctionarea cadrelor
didactice care nu-gi onoreazd activitatile inscrise in statele de functii, pentru a evita orice
ambiguitate privind rezultatul verificarii, orice modificare de orar (va fi adusi la cunostinta
conducerii unitdtii, confirmatd de catre aceasta, inainte de producerea verificarii), astfel in
momentul controlului modificarea de orar si fie justificatd prin inscrisuri.

Reprogramarea se admite doar in cazuri de fortd majora.

Personalul didactic este obligat in cazul solicitdrii invoirii sd depund cerere scrisi la
secretariatul unitdtii si s& mentioneze persoana care suplineste, aceasta indeplinind cerintele
postului.

Orele neefectuate si nejustificate prin inscrisuri nu pot fi Inscrise in fisa de pontaj si deci nu
pot fi remunerate.

Cadrele didactice care au fost identificate cu absente nemotivate nu pot beneficia de gradatie
de merit, conform Procedurii pentru acordarea gradatiei de merit,

Art. 65. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizia CA emisd in forma scrisd, facindu-se mentiunea
corespunzdtoare in statutul personal de serviciu al celui in cauzi.

Art.66. (1). Sancfiunile previzute la art. 65, cu exceptia avertismentului scris nu pot fi
dispuse mai Inainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetari disciplinare prealabile de
cdtre comisia de cercetare disciplinara:
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(2). Conducerea scolii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisi in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3). Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia trebuie sd fie motivatd in fapt si in drept si sa
cuprindd elementele prevazute in actele normative aplicabile.

(4). Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta.

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecéatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.67. Raspunderea patrimoniald a personalului scolii se stabileste potrivit art.253-259 din
codul muncii republicat. Mésurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit aceleasi legislatii. (Codul muncii).

Art.68. Salariatii scolii au Indatorirea de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le revin la
locurile lor de muncd. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru sporirea
eficientei muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de munca, ROF.

Art. 69. Incélcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca, a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare, indiferent de functia pe care o are persoana
vinovatd, care a savarsit-o.

Art. 70. (1). Salariatii detasati care lucreazd in cadrul scolii sunt obligati si respecte,
prezentul Regulament intern.

Art. 71. Salariatii scolii trebuie sd cunoascd prevederile legale referitoare la munca,
functionarea scolii.

Art. 72. (1) Salariatii scolii rdspund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului,

Art. 73. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecéruia se stabileste In raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 74. Salariatii care au incasat de la angajator o sumé nedatoratd sunt obligati sd restituie
acea sumd, iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt obligati sa
pléteascd contravaloarea lor, calculatd potrivit valorii acestora la data platii.

Art. 75. Obligarea la plata despdgubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la
restituirea sumelor Incasate fard drept, se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 76. Raspunderea patrimoniald, contraventionald sau penald nu exclude raspunderea
disciplinara pentru faptele savarsite, daca prin aceste acte s-au incélcat si obligatii de munca.
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Art. 77. Cand pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infractiune,
rdspunderea se stabileste potrivit legii penale.

Art. 78. Savérsirea de cétre salariat a unei fapte ilicite, daca prin aceasta fapti salariatul aduce
o tulburare atdt ordinii interioare, cdt i a unor relatii sociale de un interes general, apirate
prin norme legale, constituie contraventie si se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 79. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmétoarele subiecte:

e acordarea drepturilor salariale;

acordarea de ajutoare sociale, in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv
de munca;

acordarea concediilor;

pensionarea potrivit prevederilor legale;

incetarea raporturilor de munca;

documente care atesta calitatea de angajat;

altele, potrivit reglementérilor in vigoare.

Art. 80. (1). Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor se depun la secretariatul scolii
pentru analiza si raspuns.

in formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:
e respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de muncd aplicabil si ale contractului individual de munci al fiecirui salariat;
e promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timpul de
muncd §i de odihnd, stabilitatea In muncd precum si alte interese profesionale,
economice §i sociale legate de relatiile de munci;
o cgalitatea de tratament fata de toti salariatii;
(2). Cererea sau reclamatia se rezolvé in termen de 30 de zile de la primirea acesteia.

(3). Réspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunici petitionarului in scris pe bazi de
semndtura sau prin postd, cu confirmare de primire.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.

ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC SI RELATIA
CU MASS-MEDIA

Art. 81. Accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin
Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Art. 82. Sunt informatii de interes public la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Dingeni:
e actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea scolii;

24




e structura organizatoricd, atributiile entitdtilor, programul de functionare si programul
de audiente;

e numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

e coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;

e sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

e programele si strategiile proprii;

¢ alte informatii care nu au fost clasificate ca si informatii secrete, secrete de serviciu
sau confidentiale.

Art. 83. (1). Accesul la informatiile prevazute la art. 82 se realizeazi prin:
e afisarea la sediul sau pe site-ul scolii;
e consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2). Persoanele fizice si juridice vor putea obtine informatii de interes public si prin solicitare
scrisa care va cuprinde:
¢ datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, sediu, numele si
prenumele persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);
e motivarea interesului legitim;
e data solicitdrii si semnatura solicitantului.

(3). Solicitarea prevazutd la al. (2) se va prezenta personal la secretariatul scolii , sau va fi
adresatd prin postd, si va fi inregistrata;

(4). Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu informatiile de
interes public, care o va analiza i va aprecia dacd informatiile solicitate sunt de interes public
si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5). In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obfinerea informatiilor solicitate, se va comunica
solicitantului acest lucru.

(6). Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregiti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.
Réspunsurile vor fi semnate de o persoand din conducerea scolii si de persoana imputernicita
sa raspundd de accesul la informatiile de interes public.

(7). In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8). Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.
544/2001, in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitédrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor, documentare si urgenta
solicitarii. in cazul in care durata necesard pentru identificarea §i difuzarea informatiei
solicitate depaseste 10 zile, rdspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile,
cu conditia Ingtiintérii in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(9). Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5
zile de la primirea petitiilor.

(10). Solicitarea si obfinerea informatiilor de interes public se poate realiza si in format
electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare.
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Art. 84. (1). Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Scolii Gimnaziale nr. 1
Dingeni este garantat.

(2). Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
scolii.

(3). De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeazd prompt, cu exceptia cazurilor cind solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente, cind se vor aplica regulile prevazute la art. 84 din prezentul
regulament.

Art. 85. (1). Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor
privind accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit
prezentului regulament.

(2). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre scoald si persoanele care
se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneazi
potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX.

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Reguli privind protectia maternitditii la locul de munci
OUG nr.96/2003 privind protectia la locurile de munca.

Art.86. In ceea ce priveste securitatea §i sdnitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind
igiena, protectia sanataii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.87. (1) Salariatele gravide, salariatele care au nidscut recent sau care aldpteazi pentru a
beneficia de aceste masuri au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea si sd informeze in scris angajatorul despre
starea lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist
care atestd faptul cd o salariatd este gravida, 1auza sau care aldpteaza este adeverinta medicali-
tip aprobatd de Ministerul Sanatafii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului san#tatii nr. 12/2004.

(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie sd contind constatarea starii fiziologice
de sdnatate a salariatei si recomanddri privind protectia acesteia la locul de munc.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie sa contind data prezumtivd a
nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi, precum
si in condifii de muncd definite In prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de
suportat.

(5) In cazul salariatei care a ndscut recent si/sau aldpteaza, documentul medical trebuie sa
contind datele privind Inceputul si sfirsitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandiri
privind capacitatea de munci a acesteia.

(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioadd de 6 luni dupd nastere vor lua

in considerare eventualele modificari ale capacititii de muncd a salariatei si vor contine
recomandari corespunzatoare.
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(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, In maximum 5 zile
lucratoare de la data eliberarii.

(8) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuti la alin. (1) si nu informeazi
In scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor
prevazute de lege ca fiind obligatorii.

Art. 88. Salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care alipteazi au
urmatoarele obligatii:

- salariata mamai are obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si
lduzie cu durata totald de 126 de zile, si sa solicite angajatorului in scris masurile de
protectie prevdzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

- salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care aldpteazi au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea, document care va fi prezentat in copie, in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data eliberdrii.

Art. 89. Pentru toate activitdtile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de munci, a caror listd este previzuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
scoala este obligatd sd evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor
in universitate pentru a depista orice risc pentru sandtatea si securitatea angajatelor si orice
efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 90. (1) Scoala are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd Inméneze o copie a acestuia sindicatului.

(2) Scoala va informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munc#, precum si asupra drepturilor care decurg din lege prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului de
evaluare;

Art. 91. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care scoala a fost anuntatd in scris de
cdtre o salariatd ci este gravida, lduzd sau alapteaza, are obligatia si Instiinfeze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cirui razi isi desfisoard
activitatea.

Art. 92. Angajatorului 1i revin urmétoarele obligatii:

e sd prevind expunerea salariatelor gravide, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot
afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiazi astfel
de riscuri;

e sd nu constranga salariatele sd efectueze o munca ddunétoare sinitatii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-néscut, dupa caz;

* sd pastreze confidenfialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajafi decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a
activitatii, cand starea de graviditate nu este vizibila;

¢ sd modifice locul de muncd al salariatelor gravide, lduze sau care alipteazi care isi
desfasoard activitatea numai In pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li
se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina
muncii;
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¢ sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale, constind in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in
timpul programului de lucru;

* sd acorde salariatelor care aldpteazd pauze de alaptare de cite o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ s reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, fard
diminuarea drepturilor salariale; (OUG nr.96/2003);

e sd transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar,
salariatele gravide, 1duze sau care aldpteazi care desfisoard in mod curent munci cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

Art. 93. Pentru salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care alipteazi care
desfdsoard activitate care prezinta riscuri pentru sanitate sau securitate ori cu repercursiuni
asupra sarcinii si alaptdrii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de muncd ori, sd repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandirii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 94, (1). In cazul in care scoala, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia previzutd la art. 92, salariatele gravide, salariatele care au niscut
recent sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este
insotitd de documentul medical, astfel:

* inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele
gravide;

e dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au niscut recent
s1 salariatele care aldpteazd, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia
pentru cresterea si Ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Salariata care a ndscut recent, dupa efectuarea concediului de liuzie, solicitd angajatorului
in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anex4nd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan
cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Art.95. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat.

Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
e salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
e salariatei care se afld in concediu de maternitate;
e salariatei care se afld In concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pani la 2 ani,
sau in cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani si In alte situatii previzute
de ordonanta de mai sus si de codul muncii.
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CAPITOLUL X
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
PERSONAL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.96. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul Scolii
Gimnaziale nr. 1 Dingeni se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare, OMECTS
6143/2011 modificat si completat prin OMEN 3597/18.06.2014 . Metodologia de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar reglementeaza procedura de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar, stabileste normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare.

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatamént preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar, la nivelul scolii in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/
evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul
comisiei metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

d) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant in termenele stabilite

-Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prevazute de
metodologie, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

- Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar si nedidactic

- Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant
-Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducerea unitatii.
-Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 97 Evaluarea personalului nedidactic se face conform OMECTS nr. 3860/10.03.2011

CAPITOLUL XI
PREVEDERI FINALE

Art. 98. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor scolii prin afisarea in
locuri accesibile sau prin publicarea pe site.
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Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decit dupi ce au semnat ci au
luat la cunostintd de continutul acestui regulament.

Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de administratie,
data de la care isi inceteazd aplicabilitatea reglementirile interne care contravin prevederilor
acestul regulament, i este actualizat ori de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241-258 din
Codul Muncii.
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